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Lei Municipal n.® 2.533, de 16 de outubro de 2023.

EMENTA: Institui Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores publicos efetivos
da Camara Municipal de Salgueiro/PE e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE faco saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Salgueiro aprovou e promulgou, nos termos do da
Lei Organica Municipal, a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os servi-
dores publicos, ocupantes de cargo efetivo que formam o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Salgueiro/PE, abrangidos na forma desta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢oes:

I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcao publica;

IT — Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) A criacdo em Lei prdpria do legislativo municipal;

b) O ntiimero;

c) A denominagao propria;

d) A remuneragao pelo Municipio.

III - Fungao Publica — o conjunto de atribuic¢des, atividades e encargos nao inte-
grantes de carreira, providos em carater transitorio e nos termos desta lei;

IV - Classe — a subdivisao de um cargo, em sentido vertical, identificada por alga-
rismos romanos;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de com-
plexidade e responsabilidade, com denominagao propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado
em carreira para a progressao funcional do servidor e dos cargos em comissao, os
quais formam a estrutura funcional da Camara Municipal de Salgueiro/PE.

VII - Nivel — o posicionamento horizontal do cargo na Classe, definindo-lhe a re-
muneracao e identificagao por letras do alfabeto;

VIII — Referéncia — cada posicao na faixa de vencimento dos niveis corresponden-
tes ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural
de sua progressao no servico publico municipal, mediante o critério de tempo de
servico, identificada por letras do alfabeto;
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IX — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo [;

X — Cargo em Comissao — o que é provido em carater transitorio para desempenho
de atividade de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e
exoneracao, tal como disposto no Anexo II.

Art. 3° Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus dispo-
sitivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal Efetivo e Tabela de Vencimentos;

I — Anexo II - Quadro de Pessoal Comissionado e Tabela de Vencimentos;

III - Anexo III — Quadro de Progressao Funcional;

IV — Anexo IV — Descrigao Detalhada dos Cargos e atribuigoes.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos I da presen-
te lei.

SUBSECAOI
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5°. A progressao na Carreira dos Servidores Efetivos se dara:

I — Por permanéncia na classe, para imediatamente superior, a cada intersticio de
05(cinco) anos;

§1°. Quando o servidor progredir de um nivel para outro, tera acréscimos de 4%
(quatro por cento), 5% (cinco por cento) e 6% (seis) sobre o seu vencimento do ni-
vel anteriormente ocupado, conforme dispdem os Anexos I e IIL

§2°. Os servidores efetivos do quadro atual da Camara Municipal do Salgueiro te-
rao sua progressao de nivel computada, tomando como base o tempo de servigo
de cada servidor, a partir da sua posse no respectivo cargo, respeitada a titulagao e
qualificacdo do servidor e, calculado com base no intersticio de 12 (doze) meses.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 6° — As atribui¢Oes dos cargos estao descritas sumariamente no Anexo I desta
lei.

Art. 7°. A qualificacdo profissional sera planejada, organizada e executada de for-
ma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servi¢o municipal.
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Art. 8° A jornada semanal de trabalho sera a fixada nos termos dos Anexos I desta
Lei.

Art. 9°. Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal de Salgueiro da
carreira administrativa, além dos constantes desta Lei sao também aqueles defini-
dos no Estatuto dos Servidores Publicos do Legislativo Municipal.

SECAOII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. A Funcao Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do
servidor maiores responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre
20% (vinte por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Presidente da Ca-
mara Municipal.

§ 2°. Para a concessao da Funcao Gratificada, devera constar no ato de concessao
justificativa que comprovem sua real necessidade.

CAPITULO II
SECAO1
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneragao do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os
acréscimos pecunidrios em razao do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em co-
missao e efetivos sao os constantes da tabela de vencimentos discriminada no
Anexo I, os quais serdo revistos, para efeito de atualizacdo ou majoragao, através
de projeto de Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salguei-
10.

Art. 12. Vencimento mensal é a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efe-
tivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrao fixado em Lei
que autorizara fungao publica.

Art.13. Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Salgueiro as
garantias constitucionais quanto a remuneragao.

Art. 14. E garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal
da ativa, inclusive nos casos de transformacao do cargo em que se deu sua aposen-
tadoria.
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Art. 15. A jornada de trabalho € a constante dos Anexos, I e II, ao qual estdo sujei-
tos os servidores publicos da Camara Municipal de Salgueiro.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao que for exonerado a
pedido ou a critério do Legislativo nos casos previstos em lei ou resolucao, faz jus
ao pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro proporcional.

SECAOII
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 17. Ao servidor efetivo que for investido na funcao de chefia ou cargo de pro-
vimento em comissdo sera oferecida a oportunidade de fazer opcao entre os ven-
cimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30%
(trinta por cento) sobre o seu saldrio base a titulo de “Gratificagao Pelo Exercicio
de Cargo Comissionado”.

§ 1° Os Servidores que se enquadram nas condi¢des deste artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, receberao a diferenca entre o vencimento do
cargo efetivo e o em comissdo a titulo de “Compensacao Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 2° As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comis-
sdo terao como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 18. O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta)
dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o
seu, perceberd a diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificacao Por Substitui-
cao”.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 19. O servidor a servi¢o que se afastar da sede em carater eventual ou transi-
torio, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou didrias, para cobrir des-
pesas de pousada, alimentacao e locomogao urbana, conforme resolucao prépria a
ser expedida pelo Poder Legislativo Municipal.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 20. Conceder-se-4 licengas ao servidor nos seguintes casos:
I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;
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IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude

VI - para capacitacao

VII — para trato de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX — prémio

X — a maternidade, adotante e paternidade;
XI - por acidente em servigo.

SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 21. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conju-
ge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente de que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao pela junta médica oficial.

§ 1°. A licenga, se concedida, serd precedida de exame por médico, quando nao
superior a 15 (quinze) dias, ou junta médica oficial do municipio de Salgueiro,
quando superior aquele periodo.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista, ainda que a atividade seja diversa da desempenhada pelo servidor no
cargo publico que ocupa.

§ 3% A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indis-
pensavel e nao puder ser prestada simultaneamente no exercicio do cargo ou me-
diante compensacao de horario.

§ 4°. A licencga serd concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até noventa dias.

§ 5° As licengas intermitentes, com periodos de interrupgao inferiores a trinta dias,
serao consideradas sucessivas para fins de computo de prazo e pagamento da re-
muneracao.

§ 6°. A licenca de que trata o caput e nos termos do seu § 4°, podera ser concedida
a cada periodo de doze meses.

§ 7°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do de-
ferimento da primeira licenca concedida.

SUBSECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COM-
PANHEIRO
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Art. 22. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o ex-
terior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1°. A licenca sera pelo prazo que perdurar a situagdo prevista neste artigo e sem
remuneracao.

§ 2° Ao servidor em comissao ou fungdo de confianga, nesta qualidade, nao se
concederd a licenca de que trata este artigo.

§ 3% A persisténcia dos motivos determinantes da licenga obrigatoriamente sera
comunicada e comprovada a cada dois anos, a partir da concessao.

§ 4°. Cessada a situagao que originou a licenga, o servidor retornara as suas fun-
¢oes de imediato, sob pena de configurar abandono de cargo.

SUBSECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 23. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio e outros encar-
gos de seguranca nacional serd concedida licenga, a vista de documentacao oficial,
na forma e condigOes previstas na legislagao especifica.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qua-
lidade de incorporado, salvo se tiver feito opgao pelos direitos e vantagens do ser-
vi¢o militar.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneracao,
para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser considerado abandono de car-
go.

§ 3° A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor em cur-
so de formacao de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios
previstos pelos regulamentos

militares, aplicando-se o disposto no § 1° deste artigo.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 24. O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o pe-
riodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleito-
ral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungoes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fis-
calizacao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candi-
datura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
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§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 25. Sera concedida ao servidor Licenca para Tratamento de Satude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer
jus.

§ 1°. Para licenca até 03 (trés) dias, a inspecao sera feita por médico assistente e, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 2°. A licenga para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de 10 (dez)
dias a contar da primeira falta ao servigo.

§ 3° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias
de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou ndo, para a concessao de
nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a ins-
pecao por junta médica oficial.

§ 5°. Findo o prazo da licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente o exer-
cicio de suas fungdes, salvo nas licencas com prazo superior a 30 (trinta) dias,
quando o servidor sera submetido a junta médica, que concluird pela volta ao ser-
vigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

§ 6°. O laudo da Junta Médica nao se referira ao nome ou natureza da doenga, sal-
vo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico ou doenga pro-
fissional.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 26. A critério da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, podera ser
concedida ao servidor efetivo a licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 1 (um) ano consecutivo, sem direito ao recebimento da remuneracao,
podendo ser renovada por iguais periodos até o total de 04 (quatro) anos.

§ 1° A licenca podera se interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse publico, a critério da Administracao.

§ 2° Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos apds o térmi-
no da anterior.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 27.E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga, com a remuneracgao do
cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associ-
acao dos servidores municipais, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdao, observado o disposto em ato normativo do respectivo
Poder.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao ou
representagao nas entidades de que trata caput deste artigo.

§ 2°. A licenca tera duragao igual ao periodo do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso da reeleicao.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 28. Apds cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o
servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a seis meses de licenca-prémio, com
todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 29. A pedido do funciondrio, a licenca-prémio podera ser gozada em parcelas
nao inferiores a um més.

Art. 30. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar grave;

IT — houver faltado ao servigo, sem justificagao, por mais de trinta dias consecuti-
VOS Ou Nao;

III — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de cento e vinte dias,
consecutivos ou nao;

b) licenca para trato de interesse particular;

c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 31. Serd assegurada aos familiares, herdeiros e dependentes a percepc¢ao da
importancia correspondente ao tempo de duracao da licenca-prémio deixada de
gozar pelo funciondrio, em caso de falecimento.

Art. 32. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao pode-
ra ser superior a lotagcdo necessaria ao funcionamento regular da respectiva uni-
dade administrativa do drgao ou entidade.

SUBSECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 33. A servidora gestante sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° Salvo prescricao médica em contrario, a licenga de que trata o caput deste ar-
tigo, serd concedida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a servidora entrara
automaticamente em gozo do beneficio pelo periodo previsto no caput deste arti-
go.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se o laudo considera-la apta ao exercicio de suas
fungoes, retornara as atividades normais.

§ 4°. No caso de aborto, a servidora fara jus até 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado mediante atestado expedido por médico.

§ 5° O custeio da licenca de que trata o caput deste artigo dar-se- & da seguinte
forma:

I — 0s 120 (cento e vinte) dias iniciais, serao custeados pelo Fundo de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Salgueiro - FUNPRESSAL;

I — os 60 (sessenta) dias acrescidos serdao custeados pela Administracao Publica
Municipal, suas Autarquias e Fundagoes.

Art. 34. A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de
criancga sera concedida licenga-maternidade nos seguintes termos:

I - adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de li-
cenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

IT - adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias;

III - adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

Art. 35. A licenca-maternidade so sera concedida mediante a apresentacao do ter-
mo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 36. Pelo nascimento, adog¢do ou guarda judicial de filho, o servidor tera direito
a uma licenca Paternidade, remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar
do nascimento, da data de adogao ou da guarda judicial. Paragrafo tinico — Em
caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenca de
que trata este artigo nao sera cumulativo.

SUBSECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 37. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em ser-
vigo.
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Art. 38. Acidente em servico é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se rela-
cione, direta ou indiretamente, com as atribui¢oes deste, provocando lesao corpo-
ral ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou tem-
poraria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — O acidente ligado ao servi¢o que, embora nado tenha sido a causa unica, exija
atengao médica para sua recuperagao;

IT — O acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em con-
sequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companhei-
ro de servigos;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiros ou de compa-
nheiro do servico;

¢) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

III - O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e fora do servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizacao de servigos relacionados ao cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servi¢o ao municipio;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2°. Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada dia-
ria de trabalho destinados a refei¢ao ou descanso.

Art. 39— A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por
igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DAS VANTAGENS

Art. 40. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-
gens:

I — indenizagoes;

IT - gratificacoes;

III - adicionais.

§ 1°. As indenizag¢Oes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito.

§ 2° As gratificagOes e os adicionais nao se incorporam ao vencimento ou proven-
to, somente em casos e condi¢des indicados em lei.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Art. 41. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdao deferidos
aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

I — gratificacdo pelo exercicio de fun¢ao de diregao, chefia e assessoramento;

II — décimo terceiro vencimentos;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV — adicional pela prestacao de servigo extraordindrio;

V —adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por tempo de servigo;

VIII - gratificacao de qualificagao.

IX - outras gratificagdes e adicionais definidos em leis especificas;

Paragrafo unico. Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorpora-se ao
vencimento, ressalvados os casos indicados em lei.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcao,
chefia e assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Espe-
cial serd devida gratificagao pelo seu exercicio.

§ 1°. A remuneracgao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas é a previs-
ta nas leis especificas.

§ 2°. A destituicao do servidor do cargo comissionado ou da fun¢ao de confianca
acarreta o cancelamento automatico da gratificagdo, a qual nao se incorpora ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 3% O exercicio do cargo em comissao ou da func¢ao de confianca exclui a gratifi-
cacao pela prestacao de servico extraordinario.

§ 4°. E vedada a concessao de gratificacdo de fungao ao servidor pelo exercicio de
assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

SUBSECAO II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVI-
DADES PENOSAS.

Art. 43. O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo na forma que for estabele-
cido em lei municipal.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles, nao sendo acumuldveis estes adicionais.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi-
nacgao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, nao se incor-
porando ao vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor co-
municar a Diretoria Geral quando da cessacao do direito a percepcao do referido
adicional.

Art. 44. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacao, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso, sem direito a
percepcao do respectivo adicional.

Art. 45. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situagdes estabelecidas em legislacao especifi-
ca.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 46. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-
quenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 47 . Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada de
trabalho.

§ 1°. Os valores pagos a titulo de gratificacdo pela prestagao de servigo extraordi-
nario ndo poderdo exceder, no meés, 40 (quarenta) horas extras de trabalho, po-
dendo de acordo com as necessidades e devidamente justificadas ser acrescida até
50% deste limite.

§ 2°. Nao sera devido o adicional de servigo extraordindrio aos servidores ocupan-
tes dos cargos de diregao, chefia e assessoramento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 48. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acresci-
do de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois mi-
nutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que tra-
ta este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 48 desta lei.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 49. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo
de gozo das férias.

Paragrafo unico. No caso de servidor efetivo exercer fungao de direcao, chefia e
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera consi-
derada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50. Serao concedidos ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo a ra-
zao de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos e ainda o mesmo percentual na con-
dicdo de efetivo na Camara Municipal de Salgueiro/PE, sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar cada inter-
valo de 05 (cinco) anos para beneficio de efetivo servico publico prestado a Cama-
ra Municipal de Salgueiro /PE, sendo incorporado aos proventos.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 51. A gratificacdo por qualificagao sera concedida nos percentuais abaixo, cal-
culados sobre o vencimento base:

I - ENSINO MEDIO.......coooooeeeeeeeeeeesrernnn, 5%

II- GRADUACAO........ooeeeeeeeeeeeesreeenrans 10%
I1I- POS-GRADUACAO Lato sensi................... 15%
IV - MESTRADO........oovoveeeeieeereeeseeeseeesiesennens 20%
V - DOUTORADO.....oveeeeeeeeeeeeeeeeeerecesesenane 25%

§ 1°. Os servidores efetivos da Camara Municipal do Salgueiro terao sua Gratifica-
¢ao de Qualificacdo computada, a partir da entrega da Declaracao de Conclusao
do Curso.

§ 2% O servidor em estagio probatdrio s6 podera solicitar a Gratificagao por Quali-
ficagao apos o término do periodo probatorio.

§ 3°. As gratificagdes por qualificagao serao incorporadas aos vencimentos.

SUBSECAO VIII
OUTRAS GRATIFICACOES E ADICIONAS DEFINIDOS EM LEIS ESPECIFI-
CAS
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Art. 52. Outras gratificagOes e adicionais previstas no inciso IX do artigo 42 desta
lei, serao regidas nas leis que as instituirem e respectivos regulamentos.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 54. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 106 do Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Salgueiro, sao considerados como de efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — cessdo para orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

IV —juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V — missao ou estudo no Territdrio Nacional ou no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - prisao por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;

VII - licenga:

a) a gestante, ao adotante, a paternidade e a maternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cu-
mulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para o servigo militar;

VIII- participagao em congressos ou cursos de especializacao, realizacao de pes-
quisas cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizacdo do Chefe
do Poder Legislativo e a competente prova de frequéncia e aproveitamento.

Art. 55. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Distrito Federal e
Municipios;

IT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com re-
muneracao;

III - a licenga para atividade politica, no caso do § 2° do art. 85, do Estatuto dos
Servidores;
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IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da prdpria sailde que exceder o prazo a
que se refere a alinea “b” do inciso VII do art. 111, do Estatuto dos Servidores.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria, em cargo acumuldveis na forma da Lei.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacgoes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitan-
temente em mais de um cargo ou fungao de drgao ou entidades dos Poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao Publica, Socie-
dade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 56. O Regime Juridico dos Servidores Publicos Da Camara Municipal de Sal-
gueiro/PE é o estatutdrio, observado os dispositivos desta Lei.

Art. 57. O Regime Previdenciario dos Servidores da Camara Municipal de Salguei-
ro/PE sera o Regime Préprio de Previdéncia Social - FUNPRESAL.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. A Camara Municipal disponibilizara ao servidor todo o material necessa-
rio para desempenhar as suas funcgdes.

Art. 59. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que nao
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de des-
vio de funcgao, salvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicOes, respondera pelo desvio de funcado e arcara com as indenizagdes que o
mesmo fizer jus, além de outras penalidades.

Art. 60. A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado,
dependera de prévia inspe¢ao médica, feita por médico credenciado pela Camara
Municipal de Salgueiro e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e men-
talmente, para o exercicio do cargo.
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Art. 61. Ficam garantidos aos servidores da Camara Municipal todos os direitos
adquiridos até a publicagao desta Lei.

Art. 62. Os encargos da presente Lei correrao por dotagdes proprias do orcamento
em execugao, devendo ser adequado quando da elaboragao dos orcamentos para
exercicios posteriores e de créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor em janeiro de 2024, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Salgueiro, 16 de outubro de 2023.

MARCONES LIBORIQ pixnaco de forma cighal por
DE SA:22051805415 SA22051805415

Dados: 2023.10.16 11:25:11 -03'00"

MARCONES LIBORIO DE SA
Prefeito Municipal
* Proposta de Autoria do Vereador Savio Pires (Lei Municipal n.? 2.045, de 04 de
setembro de 2017).
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
GUEIRO (PE)

CARGOS CARGA | ESCOLARIDADE | VENCIMEN- | VAGAS
HORARIA = EXIGENCIAS TO
SEMANAL BASE R$
AGENTE ADMI- ENSINO MEDIO
NISTRATIVO 30 COMPLETO 1.901,82 10
ENSINO
AGENTE DE AR- 30 MEDIO COMPLE- 1505,89 02
QUIVO
TO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDA-
SERVICOS GE- 30 MENTAL INCOM- 1345,32 04
RAIS PLETO
ASSISTENTE DA ENSINO MEDIO
OUVIDORIA 30 COMPLETO 1505,89 01
ASSISTENTE DE
CONTROLE IN- 30 E(I)\Ilf Ié\l(g)MSI?LIjEET%I' 2.816,74 01
TERNO
ENSINO SUPERI-
OR COMPLETO
TADOR g 2.
CON 0 30 COM INSCRICAO 886,00 01
NO CRC
ENSINO SUPERI-
PROCURADOR OR COMPLETO,
LEGISLATIVO 30 COM INSCRICAO 2.886,00 01
NA OAB
ENSINO MEDIO
, COM CURSO DE
TECNICO EM IN- "
FORMATICA 30 QUALIFICACAO/ 1.505,89 04
TECNICO COM-
PLETO
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA 30 COMPLETO 1.505,89 02
ENSINO FUNDA-
MOTORISTA 30 MENTAL 1.785,72 02
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ENSINO FUNDA-
VIGIAS 30 MENTAL 1345,32 02
¢ ENSINO MEDIO
ESCRITURARIO 30 COMPLETO 1.505,89 01

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

CARGOS VA- | SIMBOLO | C/HORA- | SAL.BASE RS
GAS RIA

CONTADOR 01 EF-1 30 2.886,00
PROCURADOR LEGISLA- o1 EF.1 30 2.886,00
TIVO
ASSISTENTE DE CONT.
INTERNO 01 EF-2 30 2.816,74
AGENTE ADMINISTRA-
TIVO 10 EF-4 30 1.901,82
MOTORISTA 02 EF-5 30 1.785,72
AGENTE DE ARQUIVO 02 EF-6 30 1505,89
ESCRITURARIO 01 EF-7 30 1505,89
TECNICO EM INFORMA -
TICA 04 EF-7 30 1505,89
RECEPCIONISTA 02 EF-7 30 1505,89
ASSISTENTE DE OUVI-
DORIA 01 EF-8 30 1505,89
AUXILIAR DE SERVICOS
GERALS 04 EF-9 30 1345,32
VIGIAS 02 EF-9 30 1345,32

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

CARGOS

VA-
GAS

SiMBO-
LO

C/HORA-
RIA

SAL.
BASE RS
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DIR. GERAL DA CAMARA 01 CcC 30 4.000,00
PROCURADOR GERAL DA CA- 01 CcC 30 4.000,00
MARA

DIR. DEPT®. GESTAO DE PES- 01 CcC 30 2.600,00
SOAL

DIR. DEPT®. FINAN. E CONTA- 01 CcC 30 2.600,00
BIL

DIR. DEPT°. DE COMUNICACAO | 01 CcC 30 2.600,00
DIR. DEPT®. DE PAT. E ACERVO 01 CcC 30 2.600,00
DIR. DEPT°. CONTROLE INTER- 01 CcC 30 2.600,00
NO

DIR. DEPT®. DE CERIMONIAL 01 CcC 30 2.600,00
DIR. DA ESCOLA DO LEGISLA- 01 CcC 30 2.600,00
TIVO

DIR. DO ANEXO DO LEGISLA- 01 CcC 30 2.600,00
TIVO

DIRETOR DE OUVIDORIA 01 CcC 30 2.200,00
CHEFE DE GAB. DA PRESIDEN- 01 CcC 30 2.600,00
CIA

ASSESSOR JURIDICO LEGISLA- 02 CcC 30 2.600,00
TIVO

TESOUREIRO 01 CcC 30 1.900,00
ASSESSOR DE APOIO LEGISLA- 01 CcC 30 1.900,00
TIVO

DIRETOR DE INFORMATICA 01 CcC 30 1.900,00
ASSESSOR DE GABINETE 17 CcC 30 1.850,00
ASSESSOR DE PLENARIO 02 CcC 30 1.302,00
ASSESSOR DE INFORMATICA 04 CcC 30 1.700,00
ASSES. P/ASSUN. COMUNITA- 02 CcC 30 1.302,00
RIOS

CHEFE DE GABINETE DE VE- 15 CcC 30 2.600,00
READOR
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COORDENADOR DE BIBLIOTE- 01 e 30 1.900,00
CA
COORDENADOR PEDAGOGICO 01 CC 30 1.900,00
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES QUAN | SIMBO- | C/HORA- A PERCENTUAL
T LO RIA

APOI.O ao Gabinete da Presi- 3 FG 30 20%
déncia
Ap01q ao Departamento Fi- 1 FG 30 20%
nanceiro
Apoio a Procuradoria Juridica 1 FG 30 20%
Apoio ao Dept. Adm. Gestdo 1 FG 30 20%
Pessoal
Apmg Dept. Assun. Téc. Le- 1 FG 30 20%
gislativos

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone (87) 3871 7070

CNPJ: 11,361,243 /0001-71




|T| Salgueiro

PREFEITURA MUNICIPAL

4\ —

de amor

e trabalho.

ANEXO III
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALGUEIRO(PE)

Nivel A B C D E
+4%(quatro | 4%(quatro 4%(quatro
por cento) | por cento) 4%(quatro por por cento)
I R$ 1.345,32 | sobre arefe- [ sobre a cento) sobre a re- | sobre a refe-
réncia ante- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
rior) anterior) 110T)
+ 5%(cinco | + 5%(cin- + 5%(cinco
+ 5% sobre o o o o) (s o
(g i por cento) | co por cen- [ + 5%(cinco por por cento)
nivel imedia-
I sobre a refe- | to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
tamente ante- | . . N N . A
: réncia ante- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
rior . . .
rior) anterior) 110T1)
+ 6%(seis por | + 6%(seis | + 6%(cin- + 6%(cinco
cento)sobre o | por cento) | co por cen-| + 6%(cinco por por cento)
IIT | nivel imedia- | sobre a refe- | to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
tamente ante- | réncia ante- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
rior rior) anterior) rior)
AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel A B C D E
+4%(quatro | 4%(quatro 4%(quatro
por cento) por cento) 4%(quatro por por cento)
I R$ 1.901,82 | sobre a refe- sobre a cento) sobre a re- | sobre a refe-
réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
or) anterior) rior)
+ 5%(cinco | + 5%(cin- + 5%(cinco
+ 5% sobre o o o) (o o
\ g por cento) | co por cen- | + 5%(cinco por por cento)
o nivel ime-
I . sobre a refe- | to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
diatamente | . . . A A . A
) réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
anterior . .
or) anterior) rior)
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+ 6%(seis . )
o 0/ + 6%(cin- + 6%(cinco
por + 6%(seis por o) (o
co por cen- | + 6%(cinco por por cento)
cento)sobre | cento) sobre a
111 . . to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
o nivel ime- referéncia A N . A
: ) referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
diatamente anterior) . .
. anterior) rior)
anterior
CONTADOR
Nivel A B C D E
+4%(quatro | 4%(quatro 4%(quatro
por cento) por cento) 4%(quatro por por cento)
| R$ 2.886,00 | sobre a refe- sobre a cento) sobre a re- | sobre a refe-
réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
or) anterior) rior)
+ 5%(cinco | + 5%(cin- + 5%(cinco
+ 5% sobre o o o o0/ (o o
, . por cento) | co por cen- | + 5%(cinco por por cento)
nivel imedia-
I sobre a refe- | to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
tamente an- | , . : o N : A
. réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
terior . .
or) anterior) rior)
+ 6%(seis . .
ol . + 6%(cin- + 6%(cinco
por + 6%(seis por o) (o
co por cen- | + 6%(cinco por por cento)
cento)sobre | cento) sobre a
I , . < to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
o nivel ime- | referéncia an- A N : A
) ) referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
diatamente terior) . )
. anterior) rior)
anterior
ASSISTENTE DE CONT. INTERNO
Nivel A B C D E
+4%(quatro | 4%(quatro 4%(quatro
por cento) por cento) 4%(quatro por por cento)
I R$ 2.816,74 | sobre a refe- sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
or) anterior) rior)
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4 5% sobre o + 5%(cinco | + 5%(cin- + 5%(cinco
, f medi por cento) | co por cen- | + 5%(cinco por por cento)
nivel imedia-
I tanente an sobre a refe- | to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
teri réncia anteri- | referéncia | feréncia anterior) | réncia ante-
erior : )
or) anterior) r10r1)
+ 6%(seis . .
ol 0/ (o + 6%(cin- + 6%(cinco
por + 6%(seis por o) (s
co por cen- | + 6%(cinco por por cento)
cento)sobre | cento) sobre a
I .. Lo to) sobre a | cento) sobre a re- | sobre a refe-
o nivel ime- | referéncia an- A N : A .
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ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO EFETIVO E CO-
MISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALGUEIRO(PE)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: ser responsavel por servigos de contabilidade no érgao legislati-
vo, acompanhar os trabalhos contabeis como um todo, respondendo junto ao Ges-
tor especialmente manutendo e zelando pelo comprimento legal dos recursos, re-
comendando as remessas de informagoes contdbeis ao TCE nos sistemas pertinen-
tes, com isto obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere aos li-
mites exigidos.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: acompanhar e substituir o Procurador nas suas fungoes, ausénci-
as, afastamentos e impedimentos, inclusive oferecendo parecer de requerimentos e
pedidos em tramite na Camara, especialmente aqueles encaminhados pela Mesa
Diretora da Camara Municipal entre outros solicitados pelos Edis.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares
adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuragao dos servido-
res de rede; Efetuar suporte na instalagao e manutencao de sistemas e aplicativos,
bem como na resolugao de problemas na drea de informatica para as diversas
Unidades Administrativas da Camara; Resolver questdes e problemas de acesso e
disponibilizacao de internet e transmissao de dados da Camara Municipal; Efetuar
o treinamento dos servidores no caso de altera¢ao no uso de sistemas e aplicativos
de uso geral e comum; Participar da criacdo e da revisao de rotinas para utilizagao
da informatica na execucao dos trabalhos dos funcionarios da Camara; Participar
da elaboragao de especificagdes técnicas para aquisicao de equipamentos e softwa-
res que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal; XIV — Realizar ou-
tras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Servicos de controle interno, inspecao de procedimentos admi-
nistrativos e contabeis, produgao de relatorios, realizacao de sindicancias, levan-
tamento de gastos com pessoal, verificacdo de desperdicios na administracao da
Camara; outras tarefas definidas em Resolugao especifica do Tribunal de Contas.

CARGO: ASSISTENTE DE OUVIDORIA
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ATRIBUICOES: Receber dentincias, reclamacdes e representagoes sobre atos con-
siderados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem
os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e militares da
Administragao Pablica Municipal direta e indireta e daquelas entidades, organizar
e manter atualizado arquivo da documentacgao relativa as dentncias, reclamacoes
e sugestOes recebidas, manter sigilo sobre dentincias e reclamacdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecao dos denunciantes.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de escritério, de natureza complexa,
para atender rotinas preestabelecidas nas entidades. tais como: Receber, registrar
e controlar a entrada e saida de documentos em geral; Receber e entregar corres-
pondéncias; Entregar processos nos diversos setores da Camara; Selecionar, clas-
sificar e arquivar documentos em geral; Atender aos Vereadores; Executar servigos
de digitacao; Operar em maquina fotocopiadora; elaborar e organizar ficharios e
arquivos necessarios para o controle de servigos; auxiliar na elaboracao de relato-
rios, pareceres e balancetes afetos a administracdo da Camara; Executar outras ati-
vidades correlatas

CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES: Executar os servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas da Camara como a classificagao de documentos e correspondeénci-
as, transcri¢ao de dados, langamentos, prestagao de informagodes, arquivo, elabora-
¢ao de relatdrios, recebimento, registro, tramitacao, conservagao e arquivo de pa-
peis e documentos e digitacao em geral.

CARGO: AGENTE DE ARQUIVO

ATRIBUICOES: Servicos de arquivos, levantamento de dados, cdpias de matérias
legislativas antigas, informacgodes e relatdrios em geral sobre matérias e documen-
tos em arquivo, organizacao permanente do arquivo da Camara.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensoes para prestar-lhe informagoes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unida-
des administrativas solicitadas. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara
Municipal, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em tra-
jeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas do
Chefe do Poder Legislativo ou superior por ele designado, para efetuar o transpor-
te de servidores, autoridades, usuarios, outras atividades inerentes a sua funcao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Manter a Sede da Camara e do seu Anexo sempre asseada, seja
no que tange aos Prédios como todo o seu mobilidrio, fazer os servigos de copa e
cozinha, servir aos Vereadores e aos seus visitantes dgua e café, ter os sanitdrios
sempre em condi¢Oes de uso, inclusive fechando-os quando da falta de agua ou
qualquer defeito que por acaso venha a surgir, em sintese fazer os servigos gerais
da Casa e do Anexo do Poder Legislativo onde se encontrar lotado.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Promover a vigilancia dos prédios ptiblicos, percorrendo e inspe-
cionando suas dependéncias, atuando na prevencao de incéndios, roubos, furtos;
Controle do fluxo de pessoas fora do horario normal de funcionamento da admi-
nistragdo publica; Inspecionar as dependéncias dos prédios publicos e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

CARGO: PROCURADOR GERAL DA CAMARA

ATRIBUICOES: Representar a Cimara Municipal de Salgueiro em juizo, inclusive
interpor mandato de seguranca na defesa das prerrogativas da Camara Municipal,
ofertar pareceres juridicos em matérias de interesse da administragao da Camara
Municipal, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agoes le-
gislativas e administrativas, elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislati-
vas e administrativas, propor agoes judiciais, elaborar defesas e recursos em pro-
cessos administrativos e judiciais, coordenacao dos processos administrativos e
disciplinares, elaborar a redacao final dos projetos.

CARGO: COORDENADOR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Coordenar e coordenar os servicos de atendimento aos usudrios,
cumprir as normas e os hordrios de funcionamento da biblioteca, controlar a en-
trada e saida de livros, zelando pelo bom atendimento ao publico alvo, promover
a divulgacao do acervo; visando otimizar o uso do material bibliografico e desem-
penhar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas pela administragao
da Camara.

CARGO: DIRETOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Administrar os servicos de informatica, fazer cumprir as remes-
sas de programas obrigatérios a Camara, como a Transparéncia, Sagres, Sefps,
Dirfs e demais consantes em lei, supervisionar os servidores, redes de dados e
seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; Providenciar
os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracao dos dados e arqui-
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vos; Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua
total seguranca; Auxiliar na manutengao realizada nos servidores e redes de da-
dos, identificando problemas e providenciando os reparos devidos; Supervisionar
servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte logistica da rede ou ins-
talacdo de equipamentos.

CARGO: DIRETOR DE OUVIDORIA

ATRIBUICOES: Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos
de informacao sobre as atividades da Administracao Publica Municipal, diligenci-
ar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informagoes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior,
manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o
sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos
resultados alcancados, elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de
suas atividades, bem como, permanentemente, os servicos da Ouvidoria da Cama-
ra Municipal junto ao publico, para conhecimento, utilizagao continuada e ciéncia
dos resultados alcancados, promover a realizacdo de pesquisas, semindrios e cur-
sos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante
a administracdo publica, manter sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecao dos denunciantes, quando re-
querer o caso ou assim for solicitado.

CARGO: DIRETOR GERAL DA CAMARA

ATRIBUICOES: Compete ao Diretor Geral, a direcio superior de todos os traba-
lhos administrativos da Camara Municipal, coordenar todos os departamentos
dos servigos de apoio administrativo e a assessoria ao Presidente da Camara nos
assuntos de ordem administrativa.

CARGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PESSOAL
ATRIBUICOES: Compete a direcao da administracdo de pessoal, controle de
frequéncia de servidores, abertura de processos administrativos e disciplinares,
supervisao da elaboragao da folha de pagamento e coordenacao superior de todas
as atividades de pessoal a nivel de Poder Legislativo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
ATRIBUICOES: Compete a diregdo dos trabalhos contabeis e financeiros da Ca-
mara Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO PATRIMONIO E ACERVO
ATRIBUICOES: Compete ao diretor a coordenagéo superior do levantamento, es-
crituracao e da movimentagao de patrimonio e arquivo.
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CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
ATRIBUICOES: Compete a Coordenacgao superior das comunicagdes da Camara,
divulgacao dos trabalhos legislativos, coordenacao dos trabalhos de inclusao digi-
tal no ambito do Poder Legislativo, controlar o prazo para publica¢ao e conferir o
texto de leis e de atos legislativos nos drgaos de imprensa do Municipio; disponi-
bilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugdes e de decretos
legislativos na Internet, com a formatagao adequada para visualizagao.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICf)ES: Compete ao Diretor, controle da legalidade, economicidade, pu-
blicidade e eficiéncia dos atos e despesas do Poder Legislativo, supervisao das ati-
vidades de controle interno da administracao da Camara Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

ATRIBUI(;OES: Compete organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das
audiéncias publicas e de outros eventos promovidos pela Camara; recepcionar au-
toridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares; elaborar o
calenddrio anual das atividades solenes; assessorar a Presidéncia nas a¢des proto-
colares; programar e organizar visitas oficiais; dar suporte aos veldrios de autori-
dades realizados no recinto da Camara; assessorar a Mesa Executiva e os Vereado-
res durante as sessOes ordindrias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da
Camara; atender e orientar as pessoas ou grupos que desejem conhecer o Legisla-
tivo Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Possibilitar o cumprimento das funcdes legislativa e fiscalizadora
da Camara Municipal de Salgueiro, assessorar a Mesa Executiva e as comissoes
permanentes - exceto as Comissoes de Justica, Legislacao e Redacao e de Finangas
e Orcamento - e as comissOes tempordrias em matérias que exijam apreciacao téc-
nica e regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas, elabo-
rar projetos de emenda a Lei Organica do Municipio, adequar a lei maior de lei
ordindria, de decreto legislativo, de resolucao e outros, orientar e acompanhar os
trabalhos durante a sessao, a elaboracgao das pautas de projetos, de pedidos de in-
formacoes e de requerimentos das sessoes ordindrias e extraordindrias, proceder a
consolidacao e a atualizagao da legislacdo Municipal, acompanhar toda tramita¢ao
de todos os processos legislativos, assessoria nos prazos de tramitacao dos proces-
sos, manter o arquivo dos procedimentos das leis, emendas a Lei Organica do
Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com todos os documentos do
processo legislativo, formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas a Lei
Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos, encaminhando-os
para publicacdo nos érgaos oficiais com cdpia para o Executivo, manter em con-
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junto com o departamento do Patrimoénio e Acervo os documentos referentes as
comissoes, aos conselhos, aos comités e aos orgaos criados por leis especiais com
representacao da Camara (leis, decretos, oficios e outros) e alimentar o respectivo
cadastro no Sistema Informatizado (com controle de mandatos), apoiar a realiza-
¢ao das sessoes ordindrias, extraordindrias, secretas e especiais elaborando as pau-
tas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ou solicitados em Plenario;
acompanhar a discussdao das matérias e dar encaminhamento ao sistema informa-
tizado de acordo com o despacho da Mesa, providenciar o controle de frequéncia
dos Vereadores e o respectivo relatorio mensal, secretariar as comissdes perma-
nentes e temporarias (redigir oficios, relatorios, controlar o prazo destas e tomar
outras providéncias que se fizerem necessarias).

CARGO: ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR

ATRIBUICOES: Assessorar o Plenario da Camara em todas as funcdes da Asses-
soria parlamentar no que couber diretamente aos Edis e conforme suas necessida-
des quando da apreciacdo de matérias em tramite na Camara.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES: Apoio aos gabinetes dos Vereadores na elaboragao de projetos de
emenda a Lei Organica do Municipio, de lei ordindria, de decreto legislativo e de
resolucao; orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessoes, a elaboracao de
projetos de leis, de pedidos de informagoes e de requerimentos das reunides ordi-
narias e extraordindrias;

CARGO: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de co-
missOes legislativas, quando estes exijam fundamentacao juridica e inclusive ela-
borar com a Procuradoria Juridica.

CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATRIBUICOES: Criar canais de comunica¢ido entre a CAmara e os municipes, de
modo a identificar as necessidades dos diferentes segmentos do Municipio; de-
senvolver projetos de pesquisa para o mapeamento das demandas sociais do Mu-
nicipio;

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES: Compete: atender e prestar esclarecimentos aos que o procura,
agendar reunides, audiéncias e outros compromissos da Presidéncia, elaborar e
expedir as correspondéncias proprias, manter arquivo das correspondéncias rece-
bidas e expedidas e de outros documentos de interesse deste, efetuar o controle
das pautas das sessoes e de proposicoes legislativas, assessorar o titular no de-
sempenho de suas atribui¢des, organizar as reunides por ele promovidas, provi-
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denciando a pauta e os convites aos participantes, colaborar na organizagao e na
realizacdo de audiéncias publicas a requerimento do titular, executar outras tare-
fas determinadas pelo titular e inerentes as atribui¢des deste.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Administrar a Escola do Legislativo nas suas atividades, como
sejam: Nos momentos de cursos e palestras havidas, controlar as atividades quan-
do solicitados por outros entes publicos para encontros e reunides, ceder a Escola
a pessoas fisicas ou juridicas que tragam conhecimento de interesse publico.

CARGO: DIRETOR DO ANEXO DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Comandar o Anexo do Legislativo, controlando o horario de ex-
pediente, controlar a frequéncia dos servidores lotados no Anexo, encaminhar fo-
lhas de frequéncia mensal dos servidores ao Departamento de Gestao e Pessoal
para as providéncias, controlar o material de consumo distribuido entre os Gabi-
netes dos Vereadores e toda a parte externa aos gabinetes, zelando pelo Anexo
como publico.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Proceder a instalacio e configura¢ao de microcomputador reali-
zando administracao da rede, criando e garantindo padronizag¢des de identificagao
compartilhamento de recursos politica de senhas; manter estrutura logica da rede
e sua documentacao; garantir o perfeito funcionamento da rede; criar, implemen-
tar e manter rotinas de automatizagao; atribuir direitos e permissao de uso; identi-
ficar problemas e propor solugdes; manter os usudrios atualizados, dando suporte
e treinamento; proceder ao controle e atualizagdo da documentagao te incompleto
técnica da rede; outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: ASSESSOR DE PLENARIO

ATRIBUICOES: Compete 0 acompanhamento e a movimentagio das matérias em
tramita¢do no Plenario da Camara no momento das reunides, elaboragao da pauta
das reunides, apanhar as assinaturas dos Vereadores quando da presenca nas ses-
soes, nas atas e demais documentos constantes da reunido, facilitando assim o
bom andamento dos trabalhos do Plenario.

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES: Compete ao Tesoureiro todo o controle de valores recebidos pelo
Poder Legislativo, fazendo o controle de pagamento e de saldos através de extra-
tos bancérios, fazendo conciliagdo bancaria para que nao ocorra pagamento sem
cobertura, tudo conforme prevé a legislacao pertinente e as recomendagdes legais
emitidas pelo Tribunal de Contas e demais érgaos competentes.

R. Joaquim Sampaio, 279 - Centro, Salgueiro - PE, 56000-000 | Telefone (87) 3871 7070
CNPJ: 11,.361.243/0001-71



|'.|T| Salgueiro de amor
/‘\_,. PREFEITURA MUNICIPAL e traba[ho.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Compete ao Coordenador Pedagégico, planejar, em conjunto
com a Diregao, cursos e programas a serem oferecidos pela Escola do Legislativo,
coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregao, o desenvolvimento
de cursos, programas e o desenvolvimento dos instrutores, professores e conferen-
cistas, submeter a aprovacao da Direcao os nomes de instrutores, professores e
conferencistas e desenvolver outras atividades ao cargo.
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