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LEI MUNICIPAL n.2 2.414, de 26 de abril de 2022.

EMENTA: Altera a Lei Municipal n.? 1.749, de 22
de abril de 2010 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE faco saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Salgueiro aprovou e eu sanciono, nos termos do da Lei
Organica Municipal, a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n.? 1.749, de 22 de abril de 2010 passa a vigorar com as se-
guintes alteracoes:

"EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio do
Profissionais do Magistério Publico do Sistema Municipal de Educacdo de
Salgueiro - PE e dd outras providéncias.”

(...)

"Art. 1° Esta lei dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissio-
nais do Magistério Publico do Sistema Municipal de Educacdo de Salgueiro,
Estado de Pernambuco, em consondncia com as leis federais: ~Constituicdo/
88, Lei de Diretrizes e Bases N® 9394/1996, Lei que regulamenta o Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica - FUNDEB, n’ 14.113 de 25 de dezembro
de 2020 e n® 14.276 de 27 de dezembro de 2021, Lei do Piso Salarial Nacional n°
11.728/2008, Resolugio CNE / CEB n® 02/2009, Leis Municipais n® 1.495/2005,
que instituiu o Sistema Municipal de Educacdo, Lei n® 1.728/2009, que dispoe
sobre a gestdo democratica no sistema de ensino publico municipal, Lei n®
1.940/2014 que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipal e Lei
n? 1.948/2015 que instituiu o Plano Municipal de Educacdo de Salgueiro — PE.
Pardgrafo tinico. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo de que trata esta
lei é especifico para os profissionais do Magistério Piiblico Municipal, nomeados
para o exercicio do cargo de professor.”

"Art. 3% ...

(...)

IV- Fungdo: conjunto de atribuicoes em dreas de Regéncia de classe, de Coorde-
nagdo Pedagdgica, Inspecio, de Gestdo Pedagogica-administrativa e de Secreti-
rio (a) nas unidades escolares;

V — Carreira: ¢ a organizagdo estruturada do cargo de professor do mesmo nivel
que define a evolucdo funcional dos profissionais do Magistério Piiblico Muni-
cipal.

(...)

XIII - Hora-aula: corresponde ao tempo de aula do profissional do magistério de-
finido pelo sistema municipal de ensino, com duragdo de cinquenta (50) minutos
para os turnos diurnos e de quarenta (40) minutos para o noturno.
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X1V — Educagdo Integral: a educacdo que garante o desenvolvimento dos sujeitos
em todas as suas dimensoes: cognitiva, intelectual, emocional, afetiva, fisica, soci-
al e cultural.

XVI -Readaptagdo: consiste no afastamento do professor das atividades da docén-
cia tendo em vista limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou men-
tal, avaliada por médico especialista e validada pela junta médica oficial do muni-
cipio.”

"Art. 6° .....

(...)

I -Professor Normal Médio (PNM): formacdo em nivel médio, na modalidade
normal, até quando a legislagdo permitir;

II - Professor Graduado (PG): formagio em nivel superior, em curso de Licencia-
tura Plena correspondente as dreas especificas do curriculo, nos termos da legis-
lagdo vigente;

III - Professor Especialista (PE): formacdo em nivel de Pés - Graduagdo, lato-
senso, especializacdo em cursos na drea de educacdo, com duragdo minima de
trezentas e sessenta (360) horas devidamente reconhecido pelo MEC;

IV - Professor Mestre (PM): formagio em nivel de Pés-Graduacio stricto-senso,
Mestrado, na drea de educacio, com no minimo 02 (dois) anos de duragdo, devi-
damente reconhecido pelo pelo MEC;

V - Professor Doutor (PD): formagdo em nivel de Pds-Graduacdo stricto-senso,
Doutorado, em curso na drea de educagio, com duragio minima de 04 (quatro)
anos, reconhecido pelo MEC.

§ 1° Nio serio admitidos no Servigo Pibico de Ensino Municipal, profissionais
do magistério, sem formagdo em nivel superior.

§ 22 Fica posta em extingdo, na matriz de vencimento - Anexos I e II, o cargo de
professor do magistério/normal médio, assegurando-se os direitos aqueles que
ainda se encontram em atividade no Servigo Puiblico de Ensino Municipal.”

"Art. 8% ...

I — Habilitagdo em curso de graduagido com Licenciatura Plena em Pedagogia,
para o professor que fizer opgio pela docéncia na Educagdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano;

IT — Habilitagdo em curso de graduacdo com Licenciatura plena nas dreas especi-
ficas do conhecimento, para os que fizeram opgio pela docéncia no Ensino Fun-
damental 6° ao 9° ano;

III — Habilitagdo em curso de graduagido com Licenciatura plena em Lingua
Brasileira de Sinais para o Professor que fizer opgdo pela docéncia no ensino de
LIBRAS.

Pardgrafo Unico. Ao ingressar na carreira o Professor serd enquadrado na classe
inicial da matriz de vencimento correspondente a habilitacdo exigida conforme
incisos 1, II e I1I, do caput deste artigo.”

"SECAO II
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92 Apds a nomeagdo, o professor cumprird estdgio probatdrio por um pe-
riodo de trés 03 (trés) anos conforme estabelecido pela Constituicdo da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988 e Estatuto do Servidor Municipal de Salgueiro, e
serd submetido a avaliagido do Estdgio Probatério, conforme requlamentagio do
Poder Executivo.

§ 12 O estdgio probatdrio serd suspenso se no decorrer do periodo, o professor
for nomeado para cargo em comissio em outra unidade administrativa, seja na
administragido publica federal, estadual ou municipal, somente voltando a ser
computado o tempo, a partir do retorno a secretaria de educagio.

§ 22 Durante o estigio probatorio, o professor poderd afastar-se da docéncia
para exercer cargo em comissdo elou funcgdo gratificada no ambito das Unidades
Escolares ou da Secretaria de Educacido Municipal, sem interrupgio do seu es-
tdgio probatdrio.

§ 3% O professor do sistema municipal de educagdo, que ao ingressar na rede com
0 segundo vinculo efetivo no mesmo nivel de ensino, serd dispensado do cumpri-
mento do estdgio probatdrio, desde que estdvel no servico puiblico.”

"SECAO III

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. .....

(...)

§ 1° Na carga hordria dos profissionais do magistério em regéncia de classe,
serd garantida 1/3 (um terco) para atividades extra-classe, sendo:

I- para a carga hordria de 150h/a: 100h/a em regéncia de classe e 50h/a em ati-
vidades extra-classe;

II- para carga hordria de 200h/a: 133h/a em regéncia de classe e 67h/a em ativi-
dade extra-classe.

§ 2°. As horas-aulas atividades de que trata o § 1° serdo destinadas a planeja-
mento e preparagio de material didatico, acompanhamento das aprendizagens,
reunides pedagogicas, formagdo profissional, articulagcdo com as familias e ou-
tras atividades explicitadas no Projeto Politico Pedagogico da escola, devendo
ser cumprida no minimo, 50%, com coletivo da escola.”

"SECAO IV

DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 10-A. Por Escola em Tempo Integral compreende-se as unidades de ensino
onde os estudantes cumprem uma jornada de, pelo menos, sete (07) horas de efe-
tivo trabalho pedagogico em sala de aula ou espaco de interacio e aprendizagem.
§ 12 Os professores efetivos que exercerem suas atividades na docéncia, na co-
ordenacgdo pedagdgica e na diregio, em Escolas que ofereca jornada de Ensino em
Tempo Integral, deverdo cumprir uma carga hordria de duzentas (200) horas-
aulas mensais;
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§ 2% A carga hordria de que trata o pardgrafo anterior serd considerada enquan-
to o professor desempenhar o exercicio de suas funcoes em escola que ofereca o
ensino em tempo integral.”

"SECAOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12...."7

"Art. 13. A Progressio Vertical dar-se-d por Tempo de Servico entre as classes da
mesma matriz de vencimento.

"Art. 17. .....

§ 1° A Progressio por nova titulacdo serd efetivada a partir da data do reque-
rimento do professor, mediante apresentagio de certificado ou diploma em sua
drea de atuagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagido — MEC.”
"Art. 18. ...

(...)

§ 12 Os Professores do Sistema Municipal de Educagdo serdo remunerados con-
forme Piso Salarial Nacional, de acordo com as Tabelas de Vencimentos constan-
tes do anexo I e 11 desta Lei, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
§ 29 As tabelas de vencimentos serdo reajustadas anualmente através de Lei
Municipal especifica, tendo como referéncia o Piso Nacional do Magistério.”
"Art. 20. Serdo considerados na Matriz de Vencimento - Anexos I e I, os per-
centuais neles discriminados.”

"Art. 21. ...

(...)

IV. Gratificagio por dedicacdo exclusiva em uma vinica instituicao da rede Mu-
nicipal que ofereca o ensino em tempo integral.

(...)

§ 32 As gratificagoes de que trata o caput deste artigo serdo inerentes ao profes-
sor enquanto durar a situacdo que lhe gerou o direito.

"Art. 23. Sdo funcoes Técnico-Pedagdgicas aquelas que ddo suporte direto ao
processo de ensino, tais como: Coordenagio Pedagdgica, Diretor, Diretor Adjun-
to e Secretdrio Escolar, e serdo ocupadas por professores do quadro efetivo do
Sistema Municipal de Educagio, com excegio da funcdo de Secretdrio Escolar,
que poderd ser exercida por Agente Administrativo, do quadro efetivo munici-
pal.”

"Art. 24. Os professores que exercerdo funcoes Técnico-Pedagdgica serdo distri-
buidos e localizados nas Instituicoes do Sistema Municipal de Educagdo, con-
forme anexo IV, desta Lei.”

"Art. 27. O Sistema Municipal poderd conceder afastamento tempordrio aos pro-
fessores para cursos de Pos-Graduacdo: Mestrado e Doutorado, desde que nao
contrarie os interesses da aprendizagem dos estudantes, mediante critérios esta-
belecidos em legislagdo propria.
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§1°. Aos professores afastados para formagio continuada de que trata o caput des-
te artigo, serd exigido que sua pesquisa seja relacionada com temas de interesse
da educagdo, devendo ser disponibilizado e autorizado o trabalho de conclusio de
curso devidamente aprovado, para divulgagio no sistema pela Secretaria Munici-
pal de Educagio.

§ 2% Apds o retorno a sua fungdo, o professor afastado para os cursos menciona-
dos no caput deste artigo, deverdo permanecer no sistema municipal de educagio
por igual periodo ao tempo do afastamento, sob pena de devolucio dos recursos
publicos recebidos em forma de saldrio durante o periodo que esteve afastado.
"Art. 28. ...

§ 1° A cedéncia para outro orgdo municipal, estadual ou federal poderad ser efe-
tuada através de conténio ou portaria do chefe do executivo municipal, sem
Onus para o sistema municipal de educagio;

§ 22 Em caso de cessdo para outro Ente da Federacdo, o professor permanecerd
recebendo seus vencimentos pelo Sistema Municipal Educagdo, que serd ressar-
cido pelo orgdo requerente.

§ 3% A cedéncia serd concedida pelo prazo mdximo de um (01) ano, podendo ser
renovdvel desde que seja de interesse das partes.

§ 42 O profissional do magistério cedido que permanecer em efetivo exercicio
nas fungoes técnico-pedagogico ou docéncia, fard jus a progressio funcional.
"Art. 29. Os professores afastados por licenca sem vencimento terdo seu enqua-
dramento efetivado nos termos desta lei apds o retorno ao efetivo exercicio na do-
céncia e / ou em fungoes técnico-pedagogicas, somente podendo ser progredido
mediante cumprimento do tempo estabelecido para movimentagdo de faixa e clas-
se.”

"Art. 31. O Sistema Municipal de Educagdo poderd efetuar permuta de professo-
res com outros entes federados da rede publica, desde que haja interesse das par-
tes e coincidéncia de cargos, sem prejuizo financeiro e com a garantia dos mesmos
direitos inerentes aos professores cedidos.

§ 1% O professor que requerer permuta durante o estigio probatdrio, contard
seu tempo de efetivo exercicio para esse fim, desde que exerca atribuicoes técni-
co-pedagogicas ou de docéncia.

§ 2% O profissional do magistério cedido que permanecer em efetivo exercicio
nas fungoes técnico-pedagogicas ou docéncia, fard jus a progressdo funcional.”
"Art. 33. .....

(...)

§ 22 Os professores convocados para efetuar substituicoes tempordrias serdo
remunerados conforme vencimento base inicial da graduacdo.”

"Art. 37. As fontes de recursos para aplicacdo da presente Lei sdo aquelas des-
critas no art. 212, da Constituicdo Federal, bem como das transferéncias decor-
rentes da Lei n.® 14.113/2020 e suas alteracoes e da Lei 11.738/2008, as quais
serdo consignadas nos or¢amentos anuais.”
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Art. 2°. As matrizes de vencimento, Anexos I e II; as equipes técnicos pedagodgicas,
Anexo IV; as gratificacdes, Anexo V, passam a vigorar conforme alteracoes.

§ 1°. O piso salarial do magistério de que trata o caput deste artigo, atualizado atra-
vés desta lei, com os reflexos quantitativos nas respectivas faixas e classes, aplica-se
apenas aos professores que ingressarem no servigo publico municipal, apds a sua
publicagao.

§ 2° Ficam assegurados aos demais membros do magistério em efetivo exercicio, os
parametros quantitativos referentes as classes e faixas, fixadas nos anexos I e II, da
matriz de vencimento anterior, devidamente atualizada, passando a observar, em
todo caso, apds a publicagao desta lei, para efeito de qualificagao profissional, os per-
centuais fixados nos anexos I e II desde lei.

§ 3°. Fica concedido o reajuste na ordem de 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro
por cento), sobre o vencimento bdsico aos profissionais do magistério ptiblico muni-
cipal, que estejam em regular exercicio de suas fungoes.

Art. 3°. Ficam revogados o paragrafo unico do art. 9% §§ 1°, 2° e 3%, do art. 11, incisos I
e II, do art. 13, art. 14, art. 15 e pardgrafo tnico, paragrafo tnico do art. 23, art. 32 e
paragrafo tnico, todas da Lei Municipal n.? 1.749, de 22 de abril de 2010.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de janeiro de 2022.

Salgueiro, 26 de abril de 2022.
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