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LEI N° 2.219/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA AEDS
EDUCACIONAL DE SALGUEIRO, ALTERA O
ESTATUTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que o PLENARIO da Camara Municipal em Reunido
Ordinaria realizada no dia 20 de novembro de 2019, APROVOU E ELE SANCIONA a
seguinte LEI, decorrente do Projeto de Lei N° 024/2019 do Poder Executivo.

' TITULO I

Art. 1°. O Corpo Docente e Técnico Administrativo da AEDS Educacional de
Salgueiro/ PE passa a ser regido pelo presente Plano de Cargos, Carreira e Salario.

Paragrafo Unico. Neste Plano, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DE
SALGUEIRO (AEDS) também ¢ denominada, simplesmente AEDS.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da AEDS tem por finalidade a
valorizacdo de seu servidor, seu desenvolvimento pessoal e o da Institui¢do, bem como a
consolidagdo desta.

CAPITULO1

. DOS PRINCIPIOS INFORMADORES DO PLANO DE CARGO E SALARIOS DA
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO

Art. 3°. As relagdes de trabalho entre a AEDS e seus servidores serdo norteadas
pelos seguintes principios:

I — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, expressar e divulgar pensamentos, o
saber, o conhecimento, a arte e a cultura;

II — Pluralidade de concepgdo pedagogica;

[IT — Respeito e tolerancia as diferencas;

IV — Valorizagédo e qualificagdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

V — Aperfeicoamento profissional continuado;

VI — Progressdo funcional com base na titulagdo e/ou na avaliagdo de desempenho;

VII — Adogdo da carga hordria docente que contempla o ensino, a pésquisa ¢ a
extensdo, nos termos deste Plano.
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CAPITULO II
DAS NOMENCLATURAS

Art. 4°. O Quadro permanente de pessoal da AEDS ¢ formado pela carreira de
Magistério da Educagdo Superior, por Grupos Operacionais, pelo cargo publico de
provimento em comissdo e pelas fungdes gratificadas, entendendo-se:

[ — Carreira ¢ uma sequéncia logica e potencialmente progressiva de classe de mesma
profissdo, escalonadas segundo uma hierarquia de formag@o e/ou experiéncia profissional
atestada em curriculo;

I — Classe é o agrupamento de cargos publicos, com idénticas atribui¢des e

responsabilidades;

IIT — Nivel ¢ a divis@o da classe, segundo a titulagdo, escolaridade e/ou experiéncia

. profissional atestada em curriculo;

IV — Cargo Publico € o posto de trabalho com instituigdo, denominagdo, atribuigdo,
responsabilidade e vencimentos definidos por Lei, dividindo-se em:

a) Cargo publico de provimento efetivo e permanente, preenchidos em virtude de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargos publicos em comissdo, de provimentos provisérios, com exercicio

precario, de livre nomeagdo e exoneragao.

V — Fungéo gratificada é o encargo atribuido ao cargo;

VI — Grupo operacional sdo divisdes de cargos correspondentes a natureza de suas
atribuigoes;

VII — Cargo técnico-cientifico € aquele cujo provimento requer nivel com habilitagdo
técnica especifica;

VIII - Cargo técnico € aquele cujo provimento requer nivel médio com habilitagdo e
especializagdo em técnico-operativo;

IX — Faixa ¢ o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade
e complexidade de atribuigdo, correspondente a diversos niveis de vencimentos, constituindo

. linha natural de progress@o do servidor, resultante da avaliagdo de desempenho e de tempo de

efetiva permeancia na carreira, independendo da habilitagdo do servidor.

TITULO 11
DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO I

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. Os cargos de provimentos efetivos, preenchidos mediante prévia

aprovagdo em concurso publico de prova e titulos, sdo os seguintes:
I — Professor da Educagdo Superior;
II — Bibliotecario; . % /éo\/
III- Técnico de Laboratério;
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IV — Técnico em Enfermagem;

V — Analista de Tecnologia da Informag@o e Informatica;
VI - Agente Administrativo;

VII — Auxiliar de Contabilidade;

VIII — Vigilante;

IX — Auxiliar de Servigos Gerais.

SECAO I
DO CORPO DOCENTE
SUBSECAO I
DOS INTEGRANTES DO CORPO DOCENTE

Art. 6°. O Corpo Docente da AEDS ¢ integrado pelos professores da Carreira de
Magistério da Educacdo Superior, além de Professores visitantes e substitutos, com classe,
niveis e vencimentos definidos no ANEXO I, quantitativos constantes no ANEXO I-A, do
presente Projeto de Lei.

SUBSECAO 11
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 7°. Sao atividades docentes:

[ — O ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a aprendizagem, a construgio do
desempenho académico, a reflexdo e a produgdo do conhecimento;

IT - A elaboragdo, a aplicag@o e o julgamento de instrumentos de avaliagdo académica;

III — A participagdo na concepgdo do Projeto Pedagdgico de Cursos em que o docente
ministra disciplina;

IV — A elaboragdo e a execugdo de programas de disciplinas e de planos de ensino,
baseados nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo da institui¢do;

V — Elaboragdo de pareceres de natureza pedagdgica em sua area de atuagio e/ou
formagdo tendo como objetivo o aproveitamento, equivaléncia de estudo, bem como
transferéncia de curso;

VI - O zelo pela construg@o do desempenho académicos dos discentes;

VII — Participar de comissdes internas de avalia¢do institucional;

VIII — Atuar no exercicio de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo
académica;

IX — Ministrar aulas conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas
cargas hordarias especificas definidas no Projeto Politico Pedagdgico dos cursos;

X — Orientar atividades relacionadas a pesquisa académica, 8 monitoria e a projetos de
extensdo académica;

XI — Entregar os resultados das avaliagdes, de acordo com o calendario académico, ou
conforme prazos definidos pela presidéncia da AEDS, Dire¢do e Coordenag¢io dg Curso;
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XII - Participagdo das reunides dos 6rgdos colegiados de que fagam parte;

XIII - Participar de comissdes e de bancas de que sejam incumbidos por forgas de Lei,
do Estatuto da AEDS, ou de Regimento da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo
Central (FACHUSC);

XIV — Orientar o corpo discente durante o processo de matricula;

XV — Participar de elaboragdo de projetos pedagdgicos, ou educacionais e do
planejamento académico;

XVI - Representar o respectivo departamento nos colegiados de curso;

XVII — Respeitar o regime disciplinar da AEDS;

XVIII — Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo;

XIX — Compor e atuar no Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da
FACHUSC, conforme atribui¢des previstas nas resolugdes especificas do NDE;

XX — Coordenar e atuar no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ);

XXI — Coordenar e atuar no Nucleo de Estagio Curricular (NEC).

SUBSECAO III
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 8°. A Carreira de Magistério da Educagdo Superior compreende as seguintes
classes:

I — Professor Auxiliar;

II — Professor Assistente;
IIT — Professor Adjunto;
IV — Professor Titular.

Paragrafo unico. Todas as Classes acima compreendem cinco niveis escalonados de
[aV.

. Art. 9°. A AEDS podera contratar Professores Visitantes e Substitutos, mediante
processo seletivo simplificado.

Art. 10°. A contratagdo de Professor Visitante observara as seguintes regras:

I — A relag@o de trabalho serd regida pela Estatuto dos Servidores Municipais de
Salgueiro;

II — O contratado deverd ser referéncia em sua area de atuagéo;

IIT — A contragdo tera por finalidade atender o programa especial de ensino, pesquisa,
ou extensdo da instituicdo e se ndo houver Professor de provimento com habilita¢do e
qualificagdo comprovada que atenda a demanda existente; :

IV — O contrato tera a duragdo méaxima de 02 (dois) anos, permitida a renovagdo, na
mesma forma da Lei;

V — O salario serd estipulado a visita da titulagdo, tendo como referéncia os
vencimentos de Professor Auxiliar definidos no presente Plano de Cargos, Carreira e

%/M
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Art. 11°. A contratagdo de professor substituto somente ocorrera para eventual
substitui¢do de titular de cargo de Professor de provimento, recomendada pela urgéncia da
substitui¢do, em virtude de falecimento, exonera¢do, demissdo, aposentadoria, afastamento,
ou licenga daquele titular, ou para expansdo dos programas e cursos oferecidos pela
institui¢do, com observéncia dos incisos I, III, IV e V do artigo anterior.

Paragrafo inico. Na hipdtese de falecimento, exoneragdo, readaptagdo, demissio e
aposentadoria, contratados o professor substituto, a AEDS providenciara remanejamento de
pessoal, ou a realizag¢@o de concurso de provas e titulos para provimento efetivo dos cargos
vagos.

SUBSECAO 1V
DO INGRESSO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 12°. O ingresso na Carreira de Magistério da Educagdo de Ensino Superior dar-se-
4 por concurso de provas e titulos, sempre no nivel I da classe de professores auxiliar,
assistente ou adjunto.

Paragrafo Unico. O ingresso na classe de professor titular se dard por ascensdo, na
forma de caput e do inciso IV do paragrafo 2°, do presente artigo.

Art. 13°. Para o ingresso na carreira, exigir-se-a:

I — Na classe de Professor Auxiliar, diploma de curso de gradua¢@o, devidamente
registrado, e de especializagdo na area de atuagdo ou afins;

IT — Na classe de Professor Assistente, diploma de graduagéo, devidamente registrado,
e de mestrado na area de atuagdo ou afins;

III — Na classe de Professor Adjunto, diploma de curso de graduagdo, devidamente
registrado, e de doutorado na area de atuag¢do ou afins;

IV — Na classe de Professor Titular, diploma de curso de graduagdo, devidamente
registrado, e de doutorado na area de atuagdo, ou afins, com atua¢do em livre-docéncia e ter
exercido 5 (cinco) anos no Nivel V de exercicio do cargo de Professor Adjunto.

§1°. As titulagdes acima mencionadas devem ter diploma expedido e registrado em
instituigdes credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC);

§2°. As titulagdes advindas de Instituicdes Estrangeiras deverdo ter concluido o
processo de Revalidagdo em Instituigdes de Ensino Superior nacionais.

SUBSECAO V
DO REGIME DE TRABALHO i /
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Art. 14°. O professor da carreira de Magistério da Educagdo Superior sera
submetido ao seguinte regime de trabalho:

I — Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em um turno diério
completo exclusivamente em atividades de ensino;

II - Tempo parcial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios
e completos, ocupando-se com atividades de ensino e de administra¢io;

III — Tempo parcial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios
e completos, em regime de Dedica¢do Exclusiva, sendo o minimo de 20 (vinte) horas em
atividades de ensino e 20 (vinte) horas em atividades comprovadas de Pesquisa e de
Extensdo no ambito da FACHUSC, com o impedimento de exercicio de atividades
administrativas e de outras atividades remuneradas, e com percep¢do de gratificacdo
especifica.

§1°. Os professores, durante o periodo de estagio probatdrio, serdo submetidos, ao
Regime de Trabalho previsto no inciso I deste artigo, podendo, apds seu término, ingressar
nos Regimes previstos nos incisos II e III;

§2°. O ingresso no regime de Dedicagdo Exclusiva se dard mediante a comprovagio
de participag¢@0, no ano anterior, em programas e projetos de pesquisa, ensino e extensio
académicas relacionados 8 FACHUSC, bem como, a publica¢do dos resultados destes em
livros, ou capitulos de livros, ou em eventos cientificos em suas areas de atuagdo com DOI
e ISBN, ou ISSN, e, no caso de publicagdo em periddicos, estes devem ser integrantes do
sistema Qualis da CAPES;

§3°. A permanéncia no regime de Dedicag¢@o Exclusiva sera mediante a comprovagio
anual da produtividade académica estabelecida no inciso anterior.

Art. 15°.  No Regime de Dedica¢do Exclusiva, admitir-se-a:

I - A participagdo do professor em 6rgdos de deliberagdo coletiva relacionados as
fungdes de magistério em ensino superior;

I - A participagdo dos professores em comiss@o relacionada com o ensino, ou a
pesquisa, ou a extensdo académica;

III — A prestagdo esporadica de trabalho remunerado, sem vinculo empregaticio, em
assunto da especialidade do professor.

§1°. O disposto no inciso I deste artigo ndo se aplica em relagdo a coordenacio de
curso de graduagdo e pds-graduagdo que terd a redugdo de 40% nas horas obrigatérias de
regéncia;

§2°. Para as hipéteses dos incisos I e II deste artigo, é condi¢do a comunicagio prévia
a AEDS. Enquanto, para a hipdtese do inciso III, sera condi¢do a prévia autorizagio da
AEDS;

Art. 16°. Por deciséio da AEDS, através de seu 6rgdo maximo, visando a incentivar
a ado¢do e a adesdo ao regime de Dedicagdo Exclusiva, podera ser suprimido g Regime
Parcial de 40 (quarenta) horas semanais, referido pelo inciso II do Art. 14°,
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Art. 17 Como forma de manutengdo dos indices de exceléncia académicos
‘ exigidos pela normatizagéo especifica, pelo Conselho Estadual de Educagéo e demais érgdos
‘ estaduais e federais de fiscalizagdo da Educagdo em nivel Superior no Brasil, fica
estabelecido que, no minimo, 20% por curso do quadro de docente efetivo da AEDS devera

atuar em regime de Dedica¢éo Exclusiva.

SUBSECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18°. A progressdo na Carreira de Magistério da Educag@o Superior ocorre:

[ - Por desempenho, de um nivel para o imediato superior, na mesma classe, cumprido
intersticio de 5 (cinco) anos, no nivel;
IT — Por titulagdo, de uma classe para a imediata superior.

§1° Quando o professor progredir de um nivel para o outro imediatamente superior,
terd um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do nivel anteriormente
ocupado.

§2° Os professores efetivos do quadro atual da AEDS terdo sua progressdo de nivel
computada, tomando como base o tempo de servigo de cada servidor a partir da sua posse
no respectivo cargo, e de classe, respeitada a titula¢do do servidor.

SUBSECAO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

. Art. 19°. A presidéncia da AEDS nomeara os docentes eleitos por cada curso dos
respectivos colegiados para compor a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, cujos
integrantes atuardo pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente compete:
[ — Assessorar, formular e acompanhar a execugo de politica de pessoal docente;

II — Propor, a Presidéncia da AEDS, critérios para avaliagdo de desempenho Docente,
com vista a progressdo funcional para o cargo de Professor Titular.

2°. Os critérios de avaliagdo de desempenho elaborados pela Comissdo Permanente
P P

de Pessoal Docente serdo submetidos a apreciagdo da Presidéncia, podendo haver
modifica¢des, quando se fizerem necessarias, acordadas entre a Presidéncia e a Comissio

Permanente de Pessoal Docente. %
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§3°. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera composta apenas por
Professores efetivos do quadro da AEDS, ndo havendo gratificagdo especifica para tal.

SECAO II
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
SUBSECAO I
DOS INTEGRANTES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 20°. O Corpo Técnico-Administrativo da AEDS ¢ integrado pelos Técnicos
dos grupos operacionais previstos no art. 19 do presente projeto de Lei, cujos vencimentos
estdo definidos no seu Anexo II.

Paragrafo unico — Os cargos das carreiras Técnico-Administrativo compreendem
cinco niveis, escalonadosde I a V.

SUBSECAO II
DAS ATIVIDADES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 21°. Sdo atividades técnico-administrativas:

I — Gestdo institucional, orgamentdria, financeira, contabil, material, patrimonial e
humana;

[T - Manutengéo e conservagio;

IIT — Apoio operacional.

SUBSECAO 11
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVO

Art. 22°. Os cargos técnico-administrativos inscrevem-se em trés Grupos
Ocupacionais, de acordo com a natureza de suas atribuigdes:

I — Grupo de formag¢do em ensino fundamental;
II — Grupo de formagdo em ensino médio;
IIT — Grupo de formagdo em ensino superior.

§ 1°. O Grupo de formagdo em ensino superior compreende os cargos de atividades
técnico-administrativas, para cujo exercicio € exigida a conclusdo de curso de graduagio, de
acordo com as especificagdes do cargo, e registro no respectivo 6rgdo profissional, que sdo
0s seguintes:

I — Bibliotecario;

II —Técnico de Laboratorio; :
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§2°. O Grupo de formagdo em ensino médio compreende os cargos de atividades
técnico-administrativas, para cuja exercicio é exigida a conclusdo do ensino médio e, ainda,
diploma de curso técnico, ou tecnoldgico especializado, que sdo os seguintes:

I — Agente Administrativo;

IT — Auxiliar de Contabilidade;

III — Técnico de Enfermagem;

IV — Analista de Tecnologia da Informagao e Informatica.

§3°. O Grupo de formag@o em ensino fundamental compreende os cargos de apoio
operacional, para cujo exercicio podem ser exigidos conhecimentos especializados, experiéncia
comprovada e escolaridade, que sdo os seguintes:

I — Vigilantes;
IT — Auxiliares de Servigos Gerais.

SUBSECAO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 23°. Sdo atribui¢des do Cargo de Bibliotecario:

I — Elaboragdo e revisdo periddica do Regimento da Biblioteca, para aprova¢do do
Conselho Departamental;

IT — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e gerenciar os servidores da biblioteca;

III — Elaborar o planejamento da biblioteca, bem como, conceber a sua politica de
atualizacdo do acervo;

IV — Assessorar as demais instancias administrativas da instituigdo e o corpo docente
em assuntos correlatos;

V —Realizar outras tarefas determinadas pela AEDS e/ou pela FACHUSC;

VI- Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 24°, Sao requisitos para o exercicio do cargo de Bibliotecério:

I — Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso Ensino Superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;
II — Registro no 6rgdo de classe.

Art. 25°, Sao atribuig¢des do cargo de Técnico de Laboratério:

I - Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

IT - Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

III - Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de.gampo

A

relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo académica;
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IV - Proceder a anélise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita;

V - Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios;

VI - Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

VII - Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados no laboratério, ou a ele relacionados;

VIII - Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

IX - Utilizar recursos de informatica;

X - Outras atividades correlates e inerentes ao cargo.

Art. 26°. Sdo requisito para o exercicio do cargo de Técnico de Laboratério:

I — Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso Ensino Superior em
Ciéncias Biologicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
II — Inscrigd@o no d6rgéo de classe.

Art. 27°. Sdo atribui¢des do cargo de Agente Administrativo:

I — Recepcionar e atender o publico interno ¢ externo;

II — Prestar informagdes;

[II — Organizar e fornecer documentos, quando devidos;

IV — Receber, conferir, classificar, protocolar, e encaminhar correspondéncias e
documentos;

V — Correspondéncias ¢ mensagens eletronicas;

VI — Organizar dados;

VII — Encaminhar e informar tramitagdo de processos administrativos;

VIII - Organizar e conservar arquivos e ficharios;

[X — Requisitar e controlar o consumo de material;

X — Reprodugdo xerografica de documento;

XI — Encaminhar documento entre os orgdos da AEDS e desta para com outras
reparti¢des e entidades privadas;

XII — Produzir documentos padronizados;

XIII - Operar programes de software;

XIV — Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores da AEDS,
segundo as determinagdes superioras;

XV - Digitar documentos inerentes ao setor e reproduzi-los digitalmente, inclusive de
apoio didatico;

XVI — Encaminhar e abrir mensagens on line;

XVII - Organizar arquivos em computador;

XVIII — Auxiliar no tombamento e controle patrimonial;

XIX — Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 28°. Sao atribuig¢des do cargo de Auxiliar de Contabilidade:

I — Realizar o controle das receitas e despesas; Wo‘/
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I — Classificar compras e vendas, realizando registro em livros proprios;

II1- Controlar saldos bancarios;

IV — Preencher livros contébeis;

V — Fazer fechamento contabil;

VI — Fazer balango e balancetes;

VII - Executar servigos auxiliares relativos a apoio financeiro e contas bancarias;

VIII — Registrar e controlar as receitas e conciliagdo dos saldos bancarios;

IX — Registrar e controlar as despesas;

X — Elaborar e baixar empenhos;

XI - Acompanhar a execugdo orgamentaria;

XII — Conferir, notificar e relacionar despesas;

XIII - Elaborar cronogramas controlando os prazos de recolhimento de ISS, INSS, IR,
FUNPRESSAL e contribuigéio sindical;

XIV — Outras atividades correlatas as atribuigdes do cargo.

Art. 29°, Sdo requisitos para o exercicio do cargo de Auxiliar de Contabilidade:

I — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico ou
tecnologico, em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

II — Comprovag@o de, no minimo, 1 (um) ano de tempo de servigo na area do cargo.

Art. 30°. Séo atribui¢des do cargo de Técnico de Enfermagem:

I — Desempenhar atividades técnicas de enfermagem: preparar e administrar
medicamentos, fazer curativos simples, colher materiais para a realiza¢do de exames e
executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, aspira¢des, nebulizagdes, controle de
sinais vitais e outros;

II - Desempenhar atividades e realizar agdes de promogdo a satde e bem-estar dos
colaboradores da AEDS e corpo discente da FACHUSC;

IIT - Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;

IV - Organizar o ambiente de trabalho;

V - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

VI - Realizar registros ¢ elaborar relatérios técnicos;

VII- Outras atividades correlatas as atribuigdes do cargo.

Art. 31°. Sédo requisitos para o exercicio do cargo de Técnico de Enfermagem:

I — Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso Ensino Médio
Profissionalizante de Técnico em Enfermagem, ou Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

IT — Registro no Conselho Regional de Enfermagem. x é ’é«/



P REFEITURA

SALGUEIRO

AVANGCANDO COM O POVO

Art. 32°, Sdo atribuigdes do cargo Analista de Tecnologia da Informagio e
Informatica:

I — Participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos
necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

IT - Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes;

III — Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou altera¢do de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas, bem como analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizagdo do trabalho;

IV - Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de bancos de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos e facilitando o seu acesso;

V - Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos, visando assegurar o seu correto funcionamento, além de elaborar manuais dos
sistemas desenvolvidos, facilitando a sua utilizago e o seu entendimento;

VI - Instalar, customizar e realizar manutengdo de sofiware basico e de apoio;

VII - Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores
e sistemas de comunicagdo;

VIII - Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servi¢os de comunica¢do
de dados;

[X - Elaborar procedimentos para instalagdo, customizagédo e manutengdo dos recursos
de rede;

X - Analisar problemas no ambiente operacional de computadores e nos sistemas de
comunicagdo;

XI - Implementar ag¢des de melhoria e planejar a evolugdo da rede;

XII - Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢do, a implanta¢do e ao uso
adequado dos recursos de rede.

Art. 33°. Séo requisitos para o exercicio do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagéo e Informatica:

I — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico ou
tecnologico, em Tecnologia da Informag@o, ou demais cursos técnicos e tecnologicos na area
de informatica, fornecido por institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo MEC;

II — Comprovagéo de 1 (um) ano de tempo de servi¢o na area do cargo.

Art. 34°, Séo atribui¢des do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

I — Servir dgua, café e lanches em reunides e eventos de acordo com solicitagdes;

II — Zelar pela conservag@o dos ambientes, bem como pela qualidade da ambientagéo;

IIT — Manter a limpeza dos ambientes, equipamentos ¢ mobiliarios;

IV — Relocar moveis e outros equipamentos, em atendimento a solicita¢des, dentro de
suas limitagdes;
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V — Fazer servigos de copa e cozinha;
VI - Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 35° Sdo atribui¢do do cargo de Vigilante:

I — Zelar pela guarda e conservag@o dos bens mdveis e imoveis;
IT — Controlar o acesso de pessoas as instalagdes da AEDS e FACHUSC;
III — Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

SUBSECAO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36°. O regime de trabalho dos integrantes do corpo técnico-administrativos é
de 30 (trinta) horas semanais em um Unico turno diario de 06 (seis) horas, podendo ser no
horario da manha, tarde ou noite.

SUBSECAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37°. A progressdo funcional dos servidores técnico-administrativos ocorrera:

I — Por permanéncia no nivel, para nivel imediatamente superior, a cada intersticio de
05 (cinco) anos;

[T —Por titulagdo e especializacdo, na area do cargo que exerce na institui¢do, de acordo
com os critérios a serem proposto pela Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo, observado o tempo minimo de 04 (quatro) anos.

§1°. Quando o servidor técnico-administrativo progredir de um nivel par outro, tera
acréscimo de 3% (Trés por cento) sobre os seus vencimentos basicos do nivel ocupado;

§2°. Podera ser aplicada Progressdo Funcional de Servidor Técnico-Administrativo
e de Servidor Auxiliar de Contabilidade, de cargos efetivos, encontrando-se atualmente na
ativa, devido a mudanga de titulag@o e especializag@o, mesmo que esta tenha sido realizada
em dareas ndo correlatas aos cargos que estes servidores desempenham atualmente na
instituigdo.

SUBSECAO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO -
ADMINISTRATIVO

Art. 38°. A Presidéncia da AEDS instituirda a Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo, cujos integrantes atuardo pelo prazo de 4 (quatro) anos.



AVANGANDO COM O POVO |

§1°. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo compete acessar,
formular e acompanhar a execug¢@o da politica de pessoal técnico-administrativo;

§2°. Apo6s aprovag@o no Conselho Superior de Administragdo, a Presidéncia da
AEDS, mediante Portaria, definira os critérios e requisitos para a composi¢do da Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, definindo, ainda o quanto e os casos de
destituicdo de seus membros.

§3°. Aos integrantes da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
sera devido uma gratificag@o de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico
do cargo efetivo, tendo como simbolo — GCPPTA.

CAPITULO 11
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 39°. Os cargos Comissionados da AEDS com a finalidade de diregdo, chefia e
assessoramento com o quantitativo e vencimentos definidos no ANEXO III do presente
Projeto de Lei, sdo os seguintes:

I — Presidéncia da AEDS;

II — Vice-Presidéncia da AEDS;

IIT — Diregdo da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central;

IV — Direg@o-Adjunta da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central;
V — Secretaria da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central;

VI - Diregdo de Recursos Humanos;

VII — Tesouraria;

VIII — Auxiliar de Tesouraria.

Paragrafo Unico — Vencimento e/ou gratificagdo do cargo comissionado exercido
por servidor efetivo ndo se incorpora aos vencimentos do seu cargo efetivo, quando da sua
exoneragdo, ou aposentadoria.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA O SEU
EXERCICIO

Art. 40°. Sao atribui¢des do cargo de Presidente da AEDS:

I — Administrar a AEDS;

II — Representar judicial e extrajudicialmente a AEDS;

IIT — Nomear, demitir, exonerar e promover os servidores;

IV — Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de Administragéo;

V — Nomear os titulares dos cargos em comissdo da AEDS e da FACHUSC;

VI - Firmar contrato de prestag@o de servigos com terceiros;

VII — Firmar contratos temporarios de servidores por excepcional interesse publico,

observando o processo seletivo simplificado;
%«A
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VIII — Nomear comissdes de pessoal;

IX — Apresentar, anualmente, ao Conselho Superior de Administragio, o relatorio de
atividades, a proposta de orgamento e a prestagdo de contas, ouvido, neste caso, o Conselho
Fiscal;

X — Proceder as operagdes bancarias e financeiras, conjuntamente com a Tesouraria;

XI - Fixar o valor dos servigos prestados pela institui¢do mantida;

XII — Nomear os dirigentes das instituigdes mantidas, pro tempore, ou escolhidos na
forma de seus regimentos;

XIII - Criar 6rgéos previstos no regimento da institui¢do mantida;

XIV — Encaminhar pedidos de credenciamento e de recredenciamento de institui¢ao,
de autorizagdo de funcionamento de curso, de reconhecimento de curso e de sua renovagio,
qualquer que seja o nivel de ensino e a modalidade de educagio;

XV — Outras atribui¢des correlatas e inerentes ao cargo.

‘ §1°. Os atos normativos da Presidéncia, devidamente motivados, serdo formalizados
por Portaria, declarando, orientando, modificando ou extinguindo praticas administrativas e
de convivéncia, e serdo emitidas em ordem numérica seguida da data de sua pratica.

§2°. No caso de afastamento, auséncia e/ou vacancia do Presidente da AEDS, o Vice-
Presidente assumira o cargo.

Art. 41°. Os requisitos para o exercicio do Cargo de Presidente sdo os previstos no
Art. 12 do Estatuto da AEDS Educacional de Salgueiro, aprovado pelo Decreto 030/2004,
de 05 de dezembro de 2004, da Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 42°, Sao atribui¢des do Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente na sua falta;
IT — Auxiliar o Presidente no planejamento administrativo e pedagogico da AEDS e da

FACHUSC;
‘ IIT — Outras atividades correlatas e inerentes ao cargo;
Art. 43°. Os requisitos para o exercicio do Cargo de Vice-Presidente sdo os

previstos no art. 12 do Estatuto da AEDS Educacional de Salgueiro, aprovado pelo Decreto
030/2004, de 05 de dezembro de 2004, da Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 44°, Sao atribuig¢des do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo
Central:

I — Convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental, sem prejuizo do
disposto no art. 6° e inciso V do Regimento Interno da FACHUSC:;

IT — Elaborar e apresentar ao Conselho Departamental, o plano e o relatorio anuais de
atividades e a proposta de orgamento, por exercicio;

IIT — Apresentar ao Conselho Departamental necessidade de realizacgdo de selegdo e de
concurso de provas e titulos a contratagdo temporaria e para o provimento de cargo, para
aprovagdo do Conselho Superior de Administragdo da AEDS;

IV — Solicitar a AEDS, a cria¢do de departamentos, observado o disposto no,inciso

VII do art. 9° do Regimento Interno da FACHUSC,;
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V — Conceder grau;

VI — Assinar diplomas e certificados;

VII — Administrar a FACHUSC, zelando pelo cumprimento de seus objetivos e pela
realizag@o de seus principios, dispostos nos arts. 2° e 3° do Regimento Interno da FACHUSC;

VIII — Informar ao Conselho Departamental, suas decisdes e atuagdo, bem como as
dos demais 6rgdos da FACHUSC;

[X — Nomear os membros dos Colegiados de Curso, respeitado o disposto no inciso
VIII do art. 18 do Regimento Interno da FACHUSC;

X —Solicitar a Presidéncia da AEDS, a publicagdo dos editais de sele¢do e de matricula
relacionados aos cursos e programas da FACHUSC;

XI —Publicar catalogos sobre as condi¢des e funcionamento dos cursos oferecidos pela
FACHUSC,;

XII — Zelar pelas condigdes didaticas, pedagdgicas e de ensino da FACHUSC;

XIIT — Constituir banca de sele¢@o e de concurso de provas e titulos a contrata¢do de

. professor substituto e para o provimento de cargo de professor, respectivamente, segundo
indica¢@o do departamento interessado, com encaminhamento ao Conselho Departamental;

XIV — Encaminhar a AEDS, para nomeagao, os resultados das elei¢des para a Diregdo
da Faculdade e para Coordenadores.

XV — Encaminhar a Presidéncia da AEDS pedido de credenciamento e de
recredenciamento da institui¢do, de autoriza¢do de funcionamento de curso, de
reconhecimento de curso e de sua renovagdo, qualquer que seja o nivel de ensino ¢ a
modalidade de Educag@o.

Art. 45°. Sdo Requisitos para o cargo de Diretor os previstos no art. 11 do
Regimento Interno da FACHUSC.

Art. 46°. Sdo Atribui¢des do Diretor — Adjunto da FACHUSC:

I — Substituir o Diretor na sua falta;
IT — Auxiliar o Diretor no planejamento pedagogico da FACHUSC;
. III — Outras atribui¢des correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 47°. Sdo Requisitos para o cargo de Diretor Adjunto os previstos no Art. 11
do Regimento Interno da FACHUSC.

Art. 48°. Sdo Atribui¢des do cargo de Diretor de Recursos Humanos:

[ — Orientar os funciondrios, resolvendo duvidas, controlando a execu¢do de tarefas e
o cumprimento dos cronogramas;

II — Conferir o registro de admissdo de novos funcionarios;

I — Conferir documentos relativos a demissdo de servidores;

IV — Elaborar calendario das férias para que ndo haja coincidéncias prejudiciais ao
Servigo;

V — Controlar a frequéncia dos servidores lotados na AEDS e demais institui¢des sob
administragdo da mesma;

VI — Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores da AEDS;

VII — Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
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Art. 49°. Sdo requisitos para o exercicio do cargo de Diretor de Recursos
Humanos:

[ — Graduagdo em Administragdo, ou area afim;
[T — Experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos em Recursos Humanos;
[1I — Pds-graduagdo em gestdo de pessoas.

Paragrafo unico — os requisitos acima descritos para Diretor de Recursos Humanos
da AEDS n@o sdo cumulativos, devendo-se apenas ser exigido que pelo menos um deles
sejam atendidos e que seja membro do quadro de funcionarios efetivos da AEDS.

Art. 50°. Sao Atribui¢des do cargo de Tesoureiro:

[ — Abrir o caixa, verificando o saldo do dia anterior;

II — Fechar o caixa, somando a entrada e saida de numerario, observando se a soma
confere com o total;

I1I — Emitir e assinar cheques conjuntamente com a Presidente da AEDS;

[V — Controlar o movimento didrio, langamento na conta corrente bancaria os cheques
emitidos;

V — Fazer depdsitos bancarios;

VI — Operar programas de sofiware de contabilidade e finangas publicas;

VII — Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 51°. Sédo requisitos para o exercicio do cargo de Tesoureiro:

I — Formagdo em nivel técnico ou superior em Contabilidade;

IT — Curso em area contabil, financeira ou tributaria;

III — Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em 4rea contabil,
financeira ou tributéria.

Paragrafo dnico — os requisitos acima descritos para o Tesoureiro da AEDS néo
sdo cumulativos, devendo-se apenas ser exigido que pelo menos dois deles sejam atendidos
e que seja membro do quadro de funcionarios efetivos da AEDS.

Art. 52°. Sédo atribui¢des do cargo de Auxiliar de Tesouraria:

I — Fazer o balancete diario;

II — Relacionar posi¢do de contas bancérias;

III — Conferir notas fiscais;

IV — Fechar o caixa, somando a entrada e saida de numerario;

V — Substituir a tesoureira na sua falta;

VI — Operar programas de software de contabilidade e finangas publicas;
VII — Outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 53°. Sédo requisitos para o exercicio do cargo de Auxiliar de Tesouraria:

I - Formagdo de ensino médio ou superior;

IT — Curso em area contabil, tributaria ou financeira;

III — Experiéncia comprovada em area contébil, tributaria ou financeira de no minimo
2 (dois) anos.

e
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Paragrafo unico — os requisitos acima descritos para o Auxiliar de Tesouraria da
AEDS néo sdo cumulativos, devendo-se apenas ser exigido que pelo menos dois deles sejam
atendidos e que seja membro do quadro de funciondrios efetivos da AEDS.

Art. 54°, Sdo atribuigdes do Cargo de Secretario da Faculdade de Ciéncias
Humanas do Sertdo Central:

[ — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

IT — Supervisionar o pessoal administrativo com exercicio na FACHUSC;

[II — Preparar e encaminhar correspondéncias;

IV — Expedir atos, avisos, editais, certiddes e convocagdes académicas;

V — Organizar e supervisionar o processo de matricula e demais assentamentos
relativos ao corpo discente;

VI — Divulgar o calendario académico, os horarios de aula, exames e exercicios
avaliativos;

VII — Apurar a frequéncia dos discentes;

VIII — Conferir as médias das notas de provas;

[X — Organizar dados e documentos necessarios ao relatorio anual da dire¢do;

X — Secretariar as reunides da Coordenagdo e da Diregéo;

XI - Fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na FACHUSC;

XII — Realizar outras tarefas de acordo com as determinag¢bes da diregdo da
FACHUSC;

Art. 55°. Sédo requisitos para o exercicio do cargo de Secretaria da Faculdade de
Ciéncias Humanas do Sertdo Central:

[ — Graduagdo em licenciatura, ou area afim;

II — Curso de Secretariado;

III- Experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos em Secretariado.

Paragrafo uinico — os requisitos acima descritos para o Secretaria da Faculdade de
Ciéncias Humanas do Sertdo Central ndo sdo cumulativos, devendo-se apenas ser exigido
que pelo menos dois deles sejam atendidos e ser membro efetivo do quadro de servidores da
AEDS.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 56°. As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo da AEDS, compreendem atividades de dire¢do, assessoramento,
chefia e de coordenag@o, com exercicio condicionado a formagao e ou titulagdo do servidor,
nos termos do presente Projeto de Lei.

Art. 57°. As fungGes gratificadas tém sua quantificagdo e o valor da respectiva
gratificagdo constantes no ANEXO IV do presente Projeto de Lei e s@o as seguintes:

I — Coordenador de Curso de Graduagéo;

[
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II — Coordenador de Atividade de Pesquisa, de Ensino e de Extenséo;
IIT — Coordenador dos Cursos de Pds-graduagio;

IV — Coordenador de Expedigdo e Registro de Diplomas;

V — Auxiliar de Apoio Administrativo dos Cursos de Pos-graduag@o.

Paragrafo Unico. A gratificagd@o pelo exercicio da fungdo gratificada somente ¢ paga
enquanto o servidor estiver no exercicio da fung@o, ndo se incorporando aos vencimentos do
cargo efetivo, ou a aposentadoria.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
. Art. 58°. Séao atribui¢des dos Coordenadores de Curso:

I — Zelar pelas condigdes didaticas, pedagogicas e de ensino do curso;

II — Propor aos departamentos alteragdo em programas de disciplina e em planos de
ensino;

III — Orientar a matricula;

IV — Encaminhar processos de aproveitamento, ou equivaléncia, de estudos e de
transferéncia de curso e/ou de institui¢ao;

V — Informar a Dire¢do da FACHUSC a existéncia de vagas, para a selegdo de
discentes;

VI — Acompanhar a vida académica dos discentes;

VII — Encaminhar as decisdes do Colegiado de Curso;

VIII — Elaborar e apresentar a Dire¢do da FACHUSC, o plano e o relatério anuais de
atividades e a proposta de orgamento, por exercicio, apos aprovagdo dos colegiados dos

cursos;
IX — Informar ao pleno as suas decisdes e atuagdo;
' X — Outras atribuigdes correlatas e inerentes a Fungao.
art, 39°, Os requisitos e a forma de nomeagdo para o exercicio da Fungdo

Gratificada de Coordenador de Curso s@o os que estdo previstos no Regimento Interno da
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central.

SECAO I1

DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS
FUNCOES DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 60°. O Nucleo de Pratica Juridica tem como finalidade de promover e coordenar
a realizagdo do Estagio Supervisionado e as atividades complementares dos académicos do
Curso de Direito. Sendo o Estagio Supervisionado componente curricular obrigatério,

ot
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indispensavel a consolidagdo do desempenho profissional almejado, inerentes ao perfil do
formando, devendo ser realizado a partir do 6° periodo do Curso de Graduagdo e Bacharel em
Direito.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS
FUNCOES DO NUCLEO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 61°. O Nucleo de Estagio Supervisionado ¢ um érgdo de assessoramento das
coordenacgdes de curso; de apoio didatico-pedagdgico e tem finalidade de:

I - Organizar, registrar, acompanhar e colaborar com a execugdo das atividades de
Estagio Supervisionado nas licenciaturas da FACHUSC.

IT - Intensificar a relagdo de estagio preparando profissionais mais qualificados para o
mercado de trabalho, dando suporte ao aluno no que diz respeito a documentagdo de estagio
curricular.

III - articular ensino, pesquisa e extensdo no sentido de consolidar em situagdes
concretas do ambiente educacional a articulagdo entre a teoria e a pratica.

IV- O Estagio Supervisionado para os Cursos de Licenciatura é parte integrante da
formacao de professores da Educa¢do Basica, em Nivel Superior.

Paragrafo unico - O Estagio Supervisionado € de carater obrigatorio para os Cursos
de Licenciatura e tem por finalidade propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem
do estudante estagiario, devendo ser orientado, planejado, executado, acompanhado e avaliado
em conformidade com a Legislagdo em vigor.

Art. 62°. Constituem objetivos do Estagio Supervisionado:

I - Oportunizar o exercicio da competéncia pedagogica, habilitando o estudante a
exercer sua profissdo através da aplicag@o e proposi¢do de métodos, procedimentos e recursos
especificos em situagdo de estagio supervisionado junto as unidades concedentes que integram
os campos de estagio;

II - integrar e aplicar os conhecimentos de ensino, pesquisa e extensdo em beneficio
da sociedade, de acordo com a realidade local e nacional;

IIT - viabilizar ao estudante dos cursos de licenciatura a reflex@o sobre a pratica e a sua
articulag@o com a teoria, para que se consolide a formag@o do docente da Educagdo Basica com
vistas a transformagédo social;

IV - habilitar o estudante para a iniciagdo profissional, enfatizando o carater
pedagogico, social e cultural;

o e
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V - possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético, do compromisso e do
aperfeicoamento profissional, incentivando o estudante a buscar sua autonomia e a lidar com a
diversidade no contexto educacional;

VI - possibilitar, pelo constante contato com a realidade dos campos de estagio, a
reflexdo, a avaliac@o e a possivel reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso-PPC, quando
necessario;

VII - proporcionar ao estudante a afirmag@o profissional e a sua identifica¢do em cada
area de atuagdo, pré-validando sua capacitagio;

VIII - promover a integragdo da FACHUSC com a sociedade

Art. 63°. Sdo atribuigdes do Nucleo de Estagio:

I - Estabelecer convénios para realizagdo de estagio supervisionado dos cursos de
Licenciatura, com as redes publicas e privada de ensino no campo de estdgio indicado pela
coordenadoria do curso;

IT - Armazenar e manter atualizada a documentagdo legal dos estagiarios;

III - estabelecer por meio das coordenadorias dos cursos contato semestral com as
escolas conveniadas para confirmagdo de disponibilidade de estagio, providenciando o Termo
de Compromisso de Estagio;

IV - Providenciar toda documentagdo necessaria para realizagdo do estagio;

V - Atualizar os estudantes matriculados na disciplina de Estagio Supervisionados,
para solicitagdo ao setor responsavel da inclusdo ou exclusdo de seguro contra acidentes
pessoais.

Art. 64°. Os docentes Coordenadores dos Nucleos de Praticas Juridicas (NPJ) e de
Estagio Supervisionado (NES) terdo a forma de nomeagéo e valores de vencimentos da Fun¢io
Gratificada de Coordenador de Curso, ndo podendo ser ocupados pela mesma pessoa.

Art.65°. Sdo atribuigdes do Coordenador de Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo:

I — Coordenar a elaboragdo do plano integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
encaminhando-o ao Conselho Departamental, ao Diretor da FACHUSC e a Presidéncia da
AEDS;

IT — Elaborar e publicar editais anuais para a submissdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

III — Elaborar pareceres nos processos e assuntos relativos ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

IV — Promover e coordenar a formagdo de grupos de Pesquisa e de Extensdo como
meio de melhoria continua da qualificagdo do ensino e do aprendizado;

V — Articular-se com a Presidéncia da AEDS e a Diregdo da FACHUSC para a
implantacdo do ensino, de pesquisa e de extensio;

Vil
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VI — Elaborar as diretrizes disciplinares que serdo apresentadas pela Diregdo da
FACHUSC ao Conselho Departamental para votagdo e deliberagdo, estabelecendo as normas
que regerdo a Pesquisa, o Ensino e a Extensdo na Instituigao;

VII — Avaliar a execug@o dos Programas e Projetos de Pesquisa, de Ensino e de
Extens@o, bem como, das equipes responsaveis pela sua execugdo;

VIII — Planejar as estratégias para divulgar, interna e externamente, as atividades de
Ensino, de Pesquisa e de Extenséo;

IX — Outras atribui¢des que sejam designadas pela Presidéncia da AEDS e demais
instancias deliberativas da institui¢do, ou correlatas e inerentes ao cargo.

Art. 66°. Sao requisitos para o exercicio do cargo de Coordenador de Atividade de
Pesquisa, de Ensino e de Extensédo:

I —Professor de efetivo provimento, em regime de dedicagdo exclusiva e com titulagdo
em mestre, ou doutor;

II — Experiéncia na area de Docéncia e grupo gestor do ensino superior;

III — Atividades comprovadas, nos ultimos dois anos, na atuagdo em pesquisa e
extensdo académicas.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de exercicio deste cargo, o docente tera dispensa
da obrigatoriedade do cumprimento das 20h de docéncia exigidas pelo regime de dedicagdo
exclusiva.

Art. 67°. Sdo atribuigdes do Coordenador dos Cursos de Pos-Graduagdo:

[ — Coordenar e elaborar projetos e o plano integrado de Pés-Graduagdo,
encaminhando-o a Dire¢do da FACHUSC e a Presidéncia da AEDS;

II — Articular a oferta de cursos interinstitucionais de P6s-Graduagéo;

IIT — Elaborar pareceres nos processos e assuntos relativos a Pés-Graduagio;

IV — Promover e coordenar a Pds-Graduagdo como meio de qualificagdo do ensino e
do aprendizado;

V — Articular com a Presidéncia da AEDS e o Diretor da FACHUSC para implantagéo
de novos cursos de Pds-Graduagdo Latu Senso e Stricto Senso com ofertas de vagas de ampla
concorréncia e de concorréncia interna;

VI — Elaborar mecanismos disciplinares em conjunto com a Presidéncia da AEDS ¢ a
Dire¢do da FACHUSC, as normas que regerao a Pés-Graduagdo, para posterior aprova¢do nas
instancias colegiadas da Instituigdo;

VII — Fazer o relatorio anual relativo aos programas de Pos-Graduagdo realizado pela
AEDS;

VIII — Promover junto aos 6rgdos competentes em Educagdo para o credenciamento
dos programas de P6s-Graduagdo e suas respectivas renovagdes;

[X — Avaliar a execugdo dos Programas de Pds-Graduagdo;

X — Divulgar, interna e externamente, as atividades de Pos-Graduagao;

XI - Outras atribuigdes que sejam designadas pela Presidéncia da AEDS, ou correlatas
e inerentes ao cargo.

Art. 68°. Sdo Requisitos para o exercicio da Fungédo de Coordenador de Curso de Pos-

Vrrite)

Graduagdo:
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I — Ser professor efetivo da institui¢do, pds-graduado, observada obrigatoriamente a
seguinte ordem de titulag@o prevalecente para a nomeacio:

a — Doutorado;

b — Mestrado;

¢ — Especializagdo.

II — Ter experiéncia comprovada na area de docéncia, ou gestdo no ensino superior,
em programas de pos-graduacdo Lato Sensu, ou Stricto Sensu.

Parigrafo Unico. A gratificagio pelo exercicio da Fungéo de Coordenador de Curso
de Pés-Graduagdo somente serd paga durante a vigéncia dos trabalhos do curso a ser ministrado
pela AEDS.

Art. 69°. Sdo atribui¢des do Coordenador de Expedi¢do e Registro de Diplomas:

I — Processar o requerimento de expedi¢do de Diploma, formalizando o respectivo
processo administrativo;

IT — Providenciar junto aos 6rgdos competentes o requerimento, Registro e Expedigdo
do diploma do graduado;

IIT — Proferir despachos para o regular processamento do requerimento de diplomas;

IV — Encaminhar ao Diretor da FACHUSC todos os processos de Requerimento de
Diplomas para o devido visto;

V — Conferir e autenticar todos os documentos que instruem o requerimento de
expedicdo de Diplomas.

VI — Outras atribui¢des correlatas e inerentes a Fungio.

Art.70°. E requisito para o exercicio de Coordenador de Expedi¢do e Registro de
Diplomas, ter formagdo de nivel médio, ou superior e ser membro efetivo do quadro de
servidores da AEDS.

Art. 71°. Séo atribuigdes do Auxiliar de Apoio Administrativo de Curso de Pds-
Graduagao:

[ — Fazer as inscri¢des dos candidatos aos cursos de Pos-Graduagio;

IT — Disponibilizar todo material didatico/administrativo para os Profissionais
envolvidos na realiza¢do dos Cursos de Pos-Graduagio;

Il — Auxiliar diretamente a Coordenag@o dos Cursos de P6s-Graduagio;

IV — Prestar informagdes e esclarecimentos aos interessados e Professores envolvidos
nos Cursos de P6s-Graduagio;

V — Divulgar a realizagdo dos cursos de Pés-Graduagio;

VI — Outras atividades inerentes a Fungdo.

Art. 72°. E requisito para o exercicio do Auxiliar de Apoio Administrativo dos Cursos
de Pés-Graduagdo, ter curso de nivel médio, ou superior, e ser membro efetivo do quadro de
servidores da AEDS.

Parigrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio da Fungdo de Auxiliar de Apoio
Administrativo dos Cursos de Pés-Graduagdo somente serd paga durante a vigéicia dos

Dy

trabalhos do curso a ser ministrado pela AEDS.
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TITULO 111
DAS VANTAGENS

Art. 73°. Em razdo da natureza da atividade realizada e decorrente do exercicio do
cargo, o servidor fara jus a gratifica¢do e/ou adicional.

Art.74°. Para as atividades exercidas por ocupantes de determinados cargos da AEDS,
sdo atribuidas as seguintes gratificagdes:

I — Gratifica¢@o de Representagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado — GRCC;

IT — Gratificag@o pelo exercicio de Fungdo— GF;

III — Gratificagdo pela participagdo em Comissdo Permanente de Licitagdo — GCPL;

IV — Gratificagdo pela participagdo em Comissdo de Concurso e Vestibulares - GCCV

V — Gratificagdo por participagdo em Comissdo Docente — GCD;

VI — Gratificagdo por participagdo em Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo — GCPPTA.

VII — Gratificagdo por Orientagdo, de Trabalhos de Conclusdo de Curso, de Monitoria,
de Projetos de Pesquisa e Extensdo, e atuagdo no Nucleo de Praticas Juridicas e no Nucleo de
Estagio - GOA;

VIII — Gratificagdo por Regime Dedicagdo Exclusiva — GRDE.

§ 1°. A gratificagdo referida no inciso III passa a ser de 50% por cento do salario base
do ocupante do cargo de Presidente e 30% para os demais membros da Comissdo Permanente
de Licitagéo;

§ 2°. A gratificag@o referida no inciso IV continua a ser regida pela Lei n® 1.566/2006;

§ 3°. A gratificag@o referida no inciso VII sera de 10% do salério base do ocupante do
cargo de professor, sendo pago esse mesmo valor para todos tipos de orientagdo, devendo o
professor comprovar a participagdo atual em projetos de pesquisa e extensdo aprovados em
editais especificos, ou a orientagdo de no minimo 3 e no méaximo 5 (cinco) discentes durante a
execugdo de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso na instituigdo, ou a orientagdo de monitoria
vinculada ao Programa de Monitoria e Tutoria da FACHUSC;

§ 4°. A gratificagdo referida no inciso VII também ¢é devida aos professores que
atuarem nos Nucleos de Praticas Juridicas (NPJ), ou no Nucleo de Estagio Curricular (NEC),
porém ndo de forma cumulativa com a Gratificagdo de Orientagdo referida no Inciso anterior,
devendo o Professor Optar por uma delas;

§ 5°. A Gratificagdo por Regime de Dedica¢do Exclusiva (GRDE), que se refere o
Inciso VIII, corresponde a 50% do valor do saldrio base do ocupante do cargo de professor e
deve-se ao investimento intelectual voltado exclusivamente a produtividade académica da
FACHUSC, sendo estes docentes responsaveis pela elevagdo e manuteng¢do dos indices de
exceléncia académicos da Institui¢@o nas areas de pesquisa e extensao universitarios;

e
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§ 6°. Embora a orientagdo académica seja atribui¢do do cargo de professor da AEDS,
a gratificacdo referida no inciso VII ndo se aplica aos professores em regime de Dedicacéo
Exclusiva.

SECAO II

DOS ADICIONAIS

Art.75°. Ao servidor que em razdo do cargo exerce suas fun¢des no horario noturno,
¢ devido adicional noturno, respeitada a Lei Municipal n° 1.648/2008, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo do servidor, observado o seu
respectivo nivel.

"

. § 1°. Para efeito de concess@o do adicional noturno, considera-se “horario noturno
como sendo o horario entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

§ 2°. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.
Art.76°. Os servidores que exercerem atividades que imputam perigo, ou risco, a sua

integridade fisica ou mental, terdo direito a Adicional de Periculosidade, conforme
determinagdes previstas na Lei Municipal n® 1.646/2008.

Art. 77°. Todos servidores que comprovem manter contato continuo, e/ou exposigdo
a agentes de ordem fisica, quimica, ou bioldgica, nocivos a saude, terdo direito a Adicional de
Insalubridade, conforme determinagdes previstas na Lei Municipal n° 1.646/2008.

TITULO IV
. DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 78°. Ficam extintos no ambito da AEDS Educacional de Salgueiro, os cargos
comissionados e fun¢des gratificadas:

I - Diretor Pedagogico;
II - Secretario da AEDS;
IIT — Supervisor de Multimeios.

CAPITULO I

DA RECLASSIFICACAO DE CARGOS / %J
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Art. 79°. O cargo efetivo de “Técnico de Processamento de Dados” fica reclassificado
como sendo de “Agente Administrativo”, com as atribui¢des, requisitos de investidura e
vencimentos previstos no presente Projeto de Lei.

Art. 80°. O cargo efetivo de “Encarregado de Pessoal” fica reclassificado como sendo
de “Agente Administrativo” com as atribui¢des, requisitos de investidura e vencimentos
previstos no presente Projeto de Lei.

Art. 81°. A Fungdo Gratificada de “Chefe de Pessoal” fica reclassificado como sendo
de “Diretor de Recursos Humanos” com as atribuigdes, requisitos de investidura e vencimentos
previstos no presente Projeto de Lei.

Art. 82° O cargo efetivo de “Servente ™ fica reclassificado como sendo de “Auxiliar
de Servigos Gerais ”, com as atribuigdes, requisitos de investidura e vencimentos previstos no
presente Projeto de Lei.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO

Art. 83°. Os integrantes dos corpos Docente e Técnico-Administrativo poderdo,
segundo as conveniéncias do servigo e a finalidade, afastar-se de suas atividades, assegurados
todos os direitos e vantagens, para:

[ — Titulagdo por Institui¢do Nacional;
II — Colaboragdo com Institui¢do de Ensino, ou de Pesquisa;
[1I — Participagdo em Evento Cientifico.

§ 1°. Os servidores afastados, apds o seu retorno, no minimo, deverdo permanecer em
exercicio de suas fungdes por um periodo de tempo igual ao do seu afastamento.

§ 2°. Os professores em regime de Dedicagdo Exclusiva, poderdo se afastar para
formacgdo em cursos de pos-graduagdo stricto-sensu, sendo dispensados das 20 horas referentes
a carga hordria obrigatoria de ensino, até a conclusao do curso.

§ 3°. O afastamento que reza o Inciso I deste artigo serd solicitado mediante
comprovagdo de vinculo em programa de pds-graduagdo stricto-sensu reconhecidas pela Capes
e em Institui¢gdes de Ensino Superior reconhecidas e credenciadas pelo MEC.

§ 4°. O total de funcionérios em condi¢des de afastamento para Titulagdo Stricto Sensu
por Instituicdo Nacional, simultaneamente, ndo deve ser superior a 25% dos servidores efetivos
da AEDS.

§ 5°. Os docentes inscritos em cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, localizados a até
250 km de distancia da sede da AEDS terdo direito a dispensa de apenas 50% da capga horaria

e

destinada as atividades de ensino.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84°. A posse em cargo docente, ou técnico-administrativo, € a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico importam compromisso de respeito aos principios
norteadores deste, da AEDS e da instituig@o por esta mantida, e a dignidade académica.

Paragrafo tnico. A infragdo a esses principios, e/ou a dignidade, acarretard as
penalidades administrativas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Salgueiro.

Art. 85°. O primeiro enquadramento do servidor do Nivel I para o Nivel
imediatamente posterior, somente serd implantado apds 03 (trés) meses de vigéncia deste Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 86°. O servidor efetivo do corpo Técnico-Administrativo que ocupar Cargo
Comissionado ficara afastado das fungdes do cargo de origem e percebera a remuneragdo do
cargo efetivo, adicionado a gratificagdo da fun¢do comissionada.

Art. 87°. Fica estabelecido um reajuste anual, respeitado o Art. 37, X, da CF/88, ficando
a critério do presidente como ordenador de despesas conforme o estatuto da AEDS, efetivar
esse reajuste de acordo com a arrecadag@o do ano anterior.

Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel a concessdo do reajuste anual, deve o
Presidente da Autarquia justificar os motivos, acompanhado de documentagdo comprobatoria
as Comissdes Permanentes. 3

Art. 88°. As despesas decorrentes do presente Projeto de Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentdria propria especificada no orgamento da AEDS para o ano de 2020.

Art. 89°. Revogam-se, as disposi¢des em contrario e especificamente as Leis n°.
1.222/97, de 29 de abril de 1997, 1.385/2002, de 17 de junho de 2002, continuando vigente a
Lein® 1.411/2003, de 17 de margo de 2003.

Art. 90°. A Lei decorrente da aprovag@o do presente Projeto de Lei entrard em vigor a
partir da sua data de publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 25 de Xévembro de 2019.
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