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Municipio de Salgueiro

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE S ALGUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2 020/2017

EMENTA: Institui o Programa de Educacgo Integral,
no ambito do Municipio, estabelece suas diretrizes e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES em Reunides Ordinarias
realizadas nos dias 3 e 4 de maio de 2017, APROVOU E ELE
SANCIONA a seguinte LEI, decorrente do Projeto de Lei N°
002/2017 do Poder Executivo.

Art. 1°- A presente Lei, no ambito do municipio de Salgueiro, cria o
Programa Municipal de Educacfio Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, cujo objetivo ¢ a concep¢do, planejamento e a
execugdo de um conjunto de agdes inovadoras no que tange ao curriculo
e gestdo escolar, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade,
assegurando a criagdo e implementacdo de politicas publicas para o
ensino em tempo integral no Ensino Fundamental.

Paragrafo tinico. O Programa Municipal de Educac@o Integral sera
implantado e desenvolvido nas unidades escolares da Rede Publica do
Municipio, prioritariamente, nos ensinos fundamentais, anos finais,
com sua progressiva ampliagdo, para os anos iniciais do ensino
fundamental e educac@o infantil, a critério do Sistema de Ensino, e
observando as condi¢des de conveniéncia e op ortunidade.

Art. 2°- S3o objetivos especificos do Programa:

1. ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma
jornada escolar integral de, no minimo, 07 (sete) horas diarias, de
trabalho efetivo em sala de aula das 7h30 as 15h20, com intervalo para
as refeigdes.

II. garantir um curriculo escolar articulando em seus contetidos com
abordagem dos seguintes temas: saude; sexualidade e género; vida
familiar e social; direito das criancas e adolescentes; respeito e
valorizagdo do idoso; meio ambiente; educagdo para o consumo;
educacdo fiscal, trabalho; ciéncia e tecnologia e diversidade cultural;

III. prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais em tempo integral;

IV. prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos,
mobilidrios, materiais didatico-escolar e recursos tecnologicos
necessarios para a proficiéncia pedagogica e eficacia da gestdo;

V. garantir jornada de trabalho com dedicagdo exclusiva, dos
professores, em exercicio da docéncia, dos gestores escolares,
coordenadores pedagodgicos, secretarios escolares ¢ demais servidores
lotados nas unidades de ensino do Programa Municipal de Educagdo
Integral;

VL. planejar e oferecer formagio continuada em rede e em servicos para
os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
programa,

VII. acompanhar o fluxo escolar dos estudantes, com vistas a reduzir a
evasao escolar, os indices de reprovagdo e a permanéncia qualitativa;
VIIL. ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica —
IDEB, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Ac¢fo da
Secretaria de Educagdo Municipal.

Art. 3°- Para os fins desta lei, sdo considerados:

I. escolas municipais em tempo integral: as unidades de ensino
fundamental em tempo integral, abrangidas por contetidos pedagogicos,
métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentacdo prevista em
normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe
formagdo integral;

II. carga horaria multidisciplinar: conjunto de horas em atividades
com os estudantes ¢ de horas de trabalho pedagogico, exercido
exclusivamente em unidades escolares municipais em tempo integral,
de forma individual e coletiva, na integragdo das areas de conhecimento
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da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada especifica, conforme
o plano de ac@o estabelecido;

IIl. carga horaria de gestido especializada: conjunto de horas em
atividade de gestdo, suporte e atuagdo pedagogica, conforme plano de
acdo estabelecido das 7h30 as 17h00;

IV. plano de acdo: instrumento de gestdo escolar no ambito
estratégico, de elaboragdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola
municipal em tempo integral, contendo diagnostico, definicdo de
objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem
empregadas e avaliacdo dos resultados;

V. programa de ac¢do: documento de gestdo no dmbito operacional a
ser elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados
relativos as respectivas areas de atuagdo, conforme o plano de acdo
estabelecido;

VI. projeto de vida: documento elaborado pelo estudante, que
expressa metas e define prazos, com vistas a realizacdo das suas
perspectivas em relagdo ao futuro;

VII. protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas
potencialidades através de praticas e vivéncias, sob orientagdo dos
professores assumindo progressivamente a gestdo de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaborac@o do seu Projeto de
Vida;

VIII. guia de aprendizagem - documento elaborado bimestralmente
pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico
destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de comunicacdo
e acompanhamento pelas familias e de aprendizagem dos estudantes;
IX. clubes de protagonismo: grupos criados ¢ gerenciados pelos
estudantes, sob a orientacdo dos professores destinados a oferecer as
vivéncias que apoiardo o processo de desenvolvimento de um conjunto
de competéncias e habilidades relativas a formacdo do jovem
autdnomo, solidario e competente sendo essa uma condi¢do
fundamental para a elaboragdo de um Projeto de Vida;

X. tutoria: processo pedagogico destinado a propiciar ao estudante
caso necessdrio, o acompanhamento e orientacdo a partir dos
professores indicados, das suas atividades tanto no ambito académico
quanto pessoal;

XI. desenvolvimento integral: a consideragdo das dimensdes
socioemocional, cognitiva e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadania e apoio a construgdo dos seus projetos de vida
durante todo o processo de ensino-aprendizagem da Educagdo Baésica;
XII. projeto pedagégico de educacdo integral: documento elaborado
pela equipe gestora do Programa e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

XIII.  projeto  politico-pedagogico:  documento  elaborado
coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar, que
define a identidade da escola e estabelece estratégias, metas e avaliagdes
de resultados, buscando solugdes para os problemas diagnosticados,
para que a Unidade de Ensino ofereca educacio de qualidade com éxito;
XIV. grupo gestor de educacdo integral: a equipe formada por
integrantes da Secretaria M unicipal de Educag@o, a saber:

a) Coordenador M unicipal Pedagdgico do Programa;

b) Assistente M unicipal Pedagdgico do Programa.

Art. 4°- As escolas municipais em tempo integral funcionardo de
segunda a sexta-feira, em turno integral, sendo estes, manha e tarde,
totalizando tempo integral de 07 (sete) horas diarias, minimas,
atendendo criangas e adolescentes do Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. E assegurado o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos estudantes deficientes, matriculados nas
escolas municipais em tempo integral, em classes comuns, quando
observada a necessidade.

Art. 5°- As Escolas Municipais em tempo integral terdo Instruco
Normativa sobre as diretrizes ¢ procedimentos para a implantacdo do
Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem.

Art. 6°- O Calendario Escolar também sera definido pelo Sistema de
Educagdo Municipal, observando normas e principios defendidos pela
Educagéo Integral.

Art. 7°- A composigdo da estrutura das escolas municipais em tempo
integral, com integrantes do Quadro do Magistério, atenderd as
especificidades do Ensino Fundamental.

§ 1° - O corpo docente das unidades de ensino municipal em tempo
integral devera ser composto, por professores das areas especificas do
conhecimento dos anos finais e efetivos do quadro, caso nio haja por
profissionais externos.
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§ 2° - Nos casos que necessitar a busca por profissionais externos,
conforme § 1° que seja exclusivamente por selecdo simplificada,
através de andlise de titulos ou provas e titulos, conforme conveniéncia
da Secretaria de Educagéo.

Art. 8°- A estrutura organizacional das escolas municipais em tempo
integral sera denominada de Equipe Gestora Escolar e terd em sua
composi¢do as seguintes fungoes:

I Gestor Escolar;

1T Coordenador Pedagogico;

III. Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV. Secretério Escolar.

Art. 9°- Fica instituido o regime de dedicacgo exclusiva aos integrantes
do Quadro do Magistério em exercicio nas escolas municipais em
tempo integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, perfazendo um total de 200 (duzentas) horas, em
tempo integral, com carga horaria multidisciplinar ou de gestdo
especializada.

§ 1°- A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
localizados nas escolas municipais em tempo integral serd proporcional
a carga hordria trabalhada, devendo ser acrescida de gratificacdo de
dedicagdo exclusiva, conforme Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo.
§ 2°- Aos integrantes do M agistério em regime de dedicagio exclusiva é
vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade de
ensino, das 7h30 as 17h00.

Art. 10°- Sdo atribui¢des especificas do Grupo Gestor de Educacio
Integral da Secretaria de Educacdo do Municipio:

I. aprovar os Projetos Politico-Pedagdgicos e Planos de Agdo das
Escolas municipais em tempo integral;

II. acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

III. acompanhar a execug¢do dos Projetos desenvolvidos nas unidades
de ensino municipais em tempo integral;

IV. avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios
e indicadores de proficiéncia constantes no Plano de A¢éo das unidades
de ensino municipais em tempo integral;

V. definir quais as Unidades de Ensino que participardo do Programa
das Escolas de Tempo Integral, de acordo com as metas ¢ as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI. estabelecer metas de desempenho das Escolas municipais em
tempo integral, em consonancia com o sistema de avaliacdo estadual e
nacional, e seus respectivos Planos de Acao;

VIL. realizar, anualmente, a avaliacgdo de desempenho dos docentes,
bem como de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar
acoOes a partir dos seus resultados;

VIII. formular a politica de educagdo integral no ambito da Secretaria de
Educacdo;

[X. implantar as inovagdes em contetdo, método e gestao;

X. acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ag¢do das Escolas
municipais em tempo integral;

XI. acompanhar os Programas de A¢do da Direcdo das unidades de
ensino municipais em tempo integral;

XII. promover o planejamento para a expansdo das unidades de ensino
municipais em Tempo Integral e definir padrdes basicos de
funcionamento.

Art. 11- Sdo atribui¢des especificas dos Gestores das unidades de
ensino municipais em tempo integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo:

L. articular, acompanhar e intervir na elaboragdo, execucdo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagogico;

II. planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos
resultados conforme o Plano de A¢ao da unidade de ensino;

III. coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de A¢do da unidade
de ensino, alinhado ao Plano de Ag¢do da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como orientar a elaboracdo dos respectivos Programas
de Agdo da Equipe Gestora, articulando-o com os programas de acdo
dos docentes e os projetos de vida dos estudantes;

IV. gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a realizagdo
da parte diversificada do curriculo e das atividades de tutoria aos
estudantes, considerados o contexto social da respectiva unidade de
ensino e os projetos de vida dos estudantes;

V. estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e
empreendedorismo no dmbito da unidade de ensino e no universo dos
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estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgios competentes;

VI. orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de
ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios ¢ indicados;

VII. zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta lei;

VIII. organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizagdo das substitui¢des dos professores, em
areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos
casos de licencas previstas em lei;

IX. planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico, estimulando a participagio da comunidade escolar;

X. acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagbgica dos
professores, com vistas em resultados efetivos, alinhados ao Plano de
Ac¢80o da unidade de ensino;

XI. sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria de
Educagdo na expansdo do Programa Municipal de Educagao Integral;
XII. atuar como agente difusor e multiplicador das a¢des pedagogicas e
de gestdo, de suas praticas educacionais e de gestdo, conforme os
parametros fixados pela Secretaria M unicipal de Educag@o;

XIII. acompanhar a execucdo dos trabalhos do Assistente
Administrativo e Financeiro.

Art.12- Sdo atribuigdes do Secretéario de Escola das unidades de ensino
municipais em tempo integral:

L. responder pelos servigos de escrituragio e expedi¢do de documentos
escolares;

II. organizar arquivos, ficharios e toda correspondéncia recebida e
expedida da escola;

III. assessorar a Gestdo da escola nas tarefas concernentes a sua
func@o;

IV. participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
V. participar de reunides e capacitagdo para manter-se atualizado
quanto as informagdes solicitadas;

VL. lavrar e subscrever atas de resultados finais e de exames especiais;
VII. organizar e acompanhar o livro de ponto dos servidores;

VIII. assinar documentos escolares de sua responsabilidade,
respondendo pela veracidade dos mesmos, encaminhando-os a Gestao
da escola para despacho;

IX. manter atualizada a vida escolar do estudante, professores e
pessoal administrativo;

X. analisar toda a documentagdo escolar ¢ transferéncias expedidas pela
escola;

XI. Zelar pela frequéncia dos estudantes;

XII. Comunicar a Gestdo, os nomes dos estudantes com infrequéncia
de 03 dias consecutivos e/ou 05 alternados (ECA);

Art. 13- Sdo atribui¢des especificas do Coordenador Pedagdgico das
unidades de ensino municipais em tempo integral:

1. assessorar o gestor da unidade de ensino na execu¢do do projeto
politico-pedagégico de acordo com o Plano de Acfo, o curriculo, a
agenda bimestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;

II. orientar acompanhar as atividades dos professores em horas de
trabalho pedagogico coletivo e individual, assegurando a execugdo das
suas respectivas agendas de estudo;

I11. assessorar os professores na elaboragdo dos guias de aprendizagem;
IV. organizar as atividades de natureza interdisciplinar e
multidiscip linar de acordo com o plano de agdo;

V. participar da producdo didatico-pedagdgica em parceria com 0s
professores;

VI. avaliar ¢ sistematizar a produgdo didatico-p edagogica;

VII. apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difuséo e
multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo pedagdgica, conforme
os parametros fixados pelos Orgios centrais da Secretaria da Educagio;
VIII. assumir a dire¢io da unidade de ensino nos periodos em que o
gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo
pedagoégico do Programa Municipal de Educacgdo Integral, bem como
quando afastado por previsdes legais;

IX. responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos periodos
em que o este estiver ausente;

X. elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos.
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Art. 14- Séo atribui¢des especificas dos Assistentes Administrativo e
Financeiro das unidades de ensino municipais em tempo integral:

1. auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da elaboragdo
do Plano de Agéo;

II. realizar planejamento, execucdo e prestagdo de contas de verbas
advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos
responsaveis;

III. convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho
Escolar e demais segmentos da unidade de ensino municipal em tempo
integral;

IV. responder pela direcdo, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do coordenador pedagdgico
e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;

V. elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 15- S3o atribuicoes especificas dos professores regentes nas
unidades de ensino municipais em tempo integral, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo ou fungio-atividade:

I. elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

II. organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de A¢ao
da unidade de ensino;

III. planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se
refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua
Parte Diversificada composta de disciplinas eletivas, orientacdo de
estudos e protagonismo, bem como apoio ao Clube de Protagonismo;
IV. incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e
empreendedorismo juvenis;

V. realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;

VL. atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VIIL. participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua
atuac@o na unidade de ensino e de cursos de formagdo continuada;

VIII. auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-
pedagogicas desenvolvidas na unidade de ensino;

IX. elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagdo do Coordenador
Pedagogico;

X. produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo e na
conformidade do modelo pedagdgico proprio da unidade de ensino.
Art. 16- O Corpo docente das unidades de ensino municipal de tempo
integral deve ser composto por professores do quadro efetivo da
Secretaria Municipal de Educacfio, das areas especificas do
conhecimento dos anos finais de ensino fundamental, desde que
aprovado em selegdo interna e apresentem disponibilidade de horario
para cumprirem a carga hordria exigida. Poderfio ser contratados
docentes temporariamente caso ndo haja no quadro da Secretaria
Municipal de Educag@o professores das areas especificas que atendam
aos requisitos desta Lei ou ndo aceitem a fung@o.

§1°. Os professores serdo selecionados através de processo seletivo
interno, realizado preferencialmente pela Secretaria Estadual de
Educagio;

§2°. Caso a Secretaria Estadual de Educagdo se abstenha de realizar o
processo seletivo de que trata o pardgrafo anterior, fica obrigada a
Secretaria Municipal de Educacgdo de realizé-lo, conforme critérios a
serem definidos em edital de selegdo;

§3°. A equipe gestora das unidades de ensino municipal de tempo
integral deve ser composta por professores efetivos do quadro da
Secretaria Municipal de Educacdo nas areas especificas do Ensino
Fundamental anos finais desde que aprovados em selecdo interna
atrelada a critérios técnicos.

Paragrafo tinico: A selegdo para a equipe gestora escolar da primeira
Escola de Educagio Integral, a ser implantada no ano de 2017, ocorrera
apenas, a partir do ano subsequente a vigéncia desta Lei.

Art. 17- Os Processos Seletivos dos integrantes da equipe gestora, bem
como do Quadro do Magistério para atuagdo nas unidades de ensino
municipais em tempo integral serdo realizados conforme
regulamentagdo especifica da Secretaria que realizar o processo
seletivo.

Paragrafo unico - O Processo Seletivo de que trata o caput deste
artigo, devera ter vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 18- Poderdo participar dos processos de selecdo para atuar nas
unidades de ensino municipais em tempo integral, os servidores que
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possuam experiéncia minima de 03 (trés) anos, cumulativos, de
exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou
privado;

Art. 19- A nomeacdo da equipe do Programa Municipal de Educacgo
Integral dar-se-4 através de portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 20- A permanéncia dos integrantes do Quadro do M agistério e da
Equipe Gestora em unidade de ensino municipal em tempo integral,
esta condicionada a aprovagdo nas avaliagdes de desempenho, com
critérios especificos, a serem definidos pela Secretaria de Educacio
Municipal.

Art. 21- A remocdo do professor, integrante das unidades de ensino
municipal em tempo integral em decorréncia de inadequagdo ou
irregularidade funcional, sera feita por determinagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, com base nos critérios legais.

Art. 22- As metas a serem alcancadas pelas unidades de ensino
municipal em tempo integral serdo estabelecidas através de Decreto
Municipal, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade
em que serdo avaliados os resultados em conformidade ao Plano de
Acgdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 23- As unidades de ensino ja existentes poderdo ser
redenominadas para se tornarem unidades de ensino de educacdo
integral.

Art. 24- As especificidades do Programa de unidades de ensino
municipal em tempo integral, bem como a sua organizagdo serdo
disciplinadas por Decreto, Resolucdo, Portaria ou Instrugdo Normativa
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente,
podendo, se necessario, serem sup lementadas.

Art. 25- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Salgueiro-PE, 23 de M aio de 2017.

CLEBELDE SOUZA CORDEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Aparecida Alencar da Cruz
Codigo Identificador:DE3D9243

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 29/12/2017. Edicao 1989

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

https://mww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/D E3D 9243/03AL8dmw-jdAuC VR 54R1tl_3Cx14SBZ5KUNTD SV2fVDsN4O8HwpefOBywvmWIabHPVHhU2m...  6/6



