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LEI N°. 1.749/2010.

EMENTA: Altera o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico
do Sistema Municipal de Educacao de Salgueiro - PE e
dé outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES em Reunido Ordinaria realizada no dia 19 de margo de 2010, APROVOU e ELE
SANCIONA a seguinte LEI, decorrente do Projeto de Lei N°. 002/2010 do Poder Executivo.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério
Publico do Sistema Municipal de Educacao de Salgueiro - PE, em consonéancia com as leis
federais: Constituicdao/88, Lei de Diretrizes e Bases - 9394/1996, Lei do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdao Basica n° 11.494/2007, Lei do Piso Salarial Nacional n°
11.728/2008, Leis Municipais n° 1.494 /2005 e n° 1728 /2009 e Resolucao CNE / CEB n° 02/2009.

§ 1° - O Plano Cargo, Carreira e Remuneracdo de que trata o caput deste artigo é
especifico para os profissionais do Magistério Pablico Municipal, nomeados para o exercicio do
cargo de professor. !

Art. 2° - A presente Lei tem como objetivos:

I - A profissionalizacao e valorizagdo dos Servidores do Magisté}io Pablico Municipal,
estimulando o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagao, contribuindo para a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagao.

IT - Criar as bases de uma politica de gestao de pessoal de conduzir de forma mais eficaz
o desempenho, a qualidade e o comprometimento do profissional do Magistério com os
resultados do seu trabalho.

III - Estabelecer um vencimento base de referéncia.

IV - Corrigir distor¢des por tempo de servigo, dos profissionais do Sistema Municipal de
Educagao ja em exercicio, no periodo de vigéncia desta Lei.

V - Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecao;
b) Programa de qualificagao profissional;
c) Correcao de desvios de fungao;
d) Programa de desenvolvimento na carreira
~e) Critérios para ingresso, localizacdo e movimentacao de pessoal.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
~ Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se:
I - Profissionais do Magistério: o Servidor legalmente investido em cargo ptublico de
provimento efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal, com habilitacao especifica
para o exercicio da fungao docente e de apoio a docéncia.

II - Docente: profissional do Magistério em pleno exercicio em sala de aula.

I - Cargo: conjunto de atribui¢des com denominagao prépria criado por Lei que implica
no desempenho de atividades especificas pelo seu titular.

IV - Fungao: profis_sionais titulares do cargo de Magistério, com atribui¢des em areas de
Regéncia de classe, de Coordenacao Pedagoégica, Inspecao, Gestao Pedagégica - administrativa e
Secretaria das unidades escolares.

V - Carreira: é a organizacdo estruturada de cargos do mesmo nivel que define a
evolugao funcional dos profissionais do Magistério Pablico Municipal.

VI - Matriz de vencimento: posicdo em que o professor podera estd enquadrado na
carreira, segundo a titulagao.

VII - Classe: Subdivisao da estrutura de vencimentos do Magistério que permite a
evolugdo na carreira.

VIII - Faixa: é a subdivisao de uma classe em escala vertical, correspondente a diversos
niveis de vencimentos, resultante da avaliacdao de desempenho e do tempo de efetivo servico no
Magistério.

IX - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria devida ao profissional do Magistério pelo
exercicio do cargo conforme a matriz de vencimentos.

X~ Remuneragao retribui¢do pecuniaria devida ao profissional do Magistério pelo
exercicio do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais

* estabelecidas em Lei.

XI - Gratificagdo: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio de funcao especifica estabelecida em lei. '

XII- Aula Atividade: Carga horéria garantida aos profissionais em Regéncia, para
atividades extra-classe.

CAPITULO III
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DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI

/

DA ESTRUTURA DO CARGO

Art. 4° - O Magistério Pablico Municipal de Salgueiro, terd uma tnica classificacao para
o cargo de professor, estruturado conforme o nivel de instrucao exigido para o ingresso.

Art. 5° - O cargo de professor do Magistério Publico Municipal serd escalonado em
quatro (04) CLASSES numeradas em algarismos romanos, subdivididas em cinco (05) faixas
salariais, designadas pelas letras: A, B, C, D e E, distribuidas em escala ascendente conforme os
anexos I e II.

Art. 6° - As matrizes de vencimentos referentes a habilitacao do titular do cargo de

professor sao: .

i

|

Professor Normal Médio (PNM) - formacdo em nivel médio, na modalidade normal, até
quando a legislagdao permitir.

Professor Graduado (PG) - formacao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em
graduagao correspondente as éreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagégica nos termos da legislagao vigente; ;

Professor Especialista (PE) - formagdo em nivel de Pés - Graduacao, lato-senso, especializagao
em cursos na area de educagao, com dura¢do minima de trezentas e sessenta hora devidamente
reconhecido pelo MEC.

/£

Professor Mestre (PM) - formacdo em nivel de Po6s-Graduagdo stricto-senso, Mestrado,
reconhecido pelo MEC, e validado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

. Professor Doutor (PD) - formagdo em nivel de P6s Graduacao stricto-senso, Doutorado, em
curso na area de educagdo, reconhecido pelo MEC e validado pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ~-CAPES.

- Art. 7°- As atribuicdes do cargo de professor do Magistério Publico Municipal estao
descritas no anexo III desta lei.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO
DO INGRESSO

/
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Art. 8° - A investidura no cargo de professor (a) do Magistério Publico Municipal dar-se-
a, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos, exigindo: , ‘

I - Habilitagio em curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia, para o
professor que fizer opgao pela docéncia na Educagao Infantil e / ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

- II - Habilitagao em curso de graduagdo com Licenciatura plena nas éreas especificas do
conhecimento, para os que fizeram opgdo pela docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico - Ao ingressar na carreira o Professor sera enquadrado na classe e fa1xa
salarial inicial da matriz de vencimento correspondente a habilitagao exigida conforme incisos I
e I do caput deste artigo.

Art.’9° - Ap6s a nomeagao, o professor cumprird estagio probatorio por um periodo de
trés (3) anos conforme constituicdo federal, e sera submetido a avaliacao do Estagio Probatorio,
semestralmente.

Paragrafo Unico - A avaliagao do Estaglo Probatério dos profissionais da Educagao
Basica sera feita mediante critérios estabelecidos em Lei Municipal prépria. '

' SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - Os profissionais do Magistério Pblico Municipal de Salgueiro, terdo uma
jornada de trabalho fixada em hora-aula, correspondente a:
I - 150 horas-aulas mensais ou 30 horas-aulas semanais;
“II - 200 horas-aulas mensais ou 40 horas-aulas semanais.

§ 1° - A carga horéaria dos profissionais do Magistério sera organizada em aulas
Regenciais e aulas atividades, de acordo com os seguintes percentuais:

I - 20% para 150 horas-aulas, ou seja: 120 em Regéncia e 30 em Aulas Atividades

II - 30% para 200 horas-aulas, ou seja: 140 em Regéncia e 60 em Aulas Atividades.

§ 2°- As horas-aulas atividades de que trata o § 3° serdo destinadas a planejamento e
preparacdo de material didatico, acompanhamento das aprendizagens, reunides pedagogicas,
formagado profissional, articulagdao com as familias e outras atividades explicitadas no Projeto

Politico Pedagogico da escola, devendo ser cumprida no minimo, 50%, com coletivo da escola.

§ 3°- A carga horaria de 200 horas - aulas mensais devera ser cumprida nas seguintes
condigoes: D

)

Rua Joaquim Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gragas - CEP 56000-000 - Salgueiro - PE - Fone: (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71




SALGUEIRO

¥ Prefeitura Municipal

.
Wt

I - Para Professores Regentes em Classes de Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, a carga horaria devera ser complementada em atividades de jornada ampliada
com estudantes, conforme proposta constante no Projeto Politico Pedagégico da Escola e / ou
necessidade do Sistema de Educacao;

II - Para Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental a carga horéria deveré ser
distribuida em Regéncia de Classe nesta modalidade de ensino.

Art. 11 - O Sistema Municipal de Educagdo de Salgueiro, estabelecera incentivo a
dedicacdo exclusiva em uma unidade escolar de tempo integral, mediante selegao interna com

critérios de habilitacdo para a fungéo, para os professores que fizerem opgao pela jornada de 40
horas de trabalho semanal.

§ 1° - Aos professores de que trata o caput deste artigo sera exigido o cumprimento
integral da carga horaria na Unidade Escolar de tempo integral, incluindo as aulas atividades.

§ 2°- Tera direito a pleitear a jornada de tempo integral e gratificagdo por dedicacao
exclusiva o professor que se encontrar, no minimo, a cinco (05) anos da aposentadoria.

§ 3°- O professor enquadrado neste artigo no ato da aposentaria, tera sua carga horaria de
200h/a respeitada, e excluida do seu salario a gratificacdo pela dedicacao exclusiva.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desehvolvimento na carreira do Magistério Publico Municipal ocorrers,
mediante:

I - Progressdo Vertical - passagem de uma FAIXA SALARIAL para a seguinte dentro da
mesma CLASSE, e/ou de uma CLASSE para outra imediatamente superior, dentro da mesma
matriz de vencimento.

II - Progressao Horizontal - passagem de uma matriz de vencimento para outra
conforme titulagao exigida, independente da matriz onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 13 - A Progressao Vertical dar-se-a:

. I - Por Desempenho: entre as faixas salariais da mesma classe ou classe imediatamente
superlor

IT - Por Tempo de Servigo: entre as classes da mesma matriz de vencimento.
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Art.14- A progressao vertical por Desempenho far-se-4 mediante processo de Avaliagao
realizado no coletivo da escola com participagao do Conselho Escolar, obedecendo a um
percentual de 10% do contingente de professores, e serd feito no final do ano letivo, com
vigéncia para o ano seguinte.

Art.15 - Os critérios para Avaliacao de Desempenho dos Profissionais do Magistério,
serdao construidos pela comissao de reformulagao desta lei constante no anexo VII, e apreciados
pela Secretaria de Educagao, que transformara em instrucao normativa.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo devera
ter vigéncia no primeiro ano de publicagao desta Lei. \

Art. 16- A Progressao Vertical por tempo de servico serd atribuida ao professor,
excluswamente a cada dez (10) anos em efetivo exercicio em uma mesma classe, independente
da faixa salarial em que se encontra, passando para a faixa salarial inicial da classe
imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17 - A Progressao Horizontal ocorrera apés o cumprimento do estagio probatorio,
para o professor que adquirir nova titulagdo / habilitacao, passando para a matriz seguinte de

vencimento, conforme tabelas contidas nos anexos I e II.

§ 1° - A Progressao por Nova Titulagdo serd efetivada a partir do deferimento do

requerimento do professor, mediante apresentagao de certificado ou diploma em sua area de

atuagao devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

§ 2° - Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, graduagao ou titulagao podera ser
utilizada para mais de uma forma de Progressao.

§ 3° - O professor progredido por nova titulagdo / habilitagdo permanecerd na faixa
salarial que se encontra dentro da nova matriz de vencimento.

§ 4° - Ao professor com acumulo de cargo previsto em Lei, a nova titulagao / habilitagao
sera critério de Progressao nas duas situagoes, observando as condicdes do § 1° deste artigo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO PROFISSIONAL

SECAOI
DOS VENCIMENTOS

Art. 18 - A estrutura de venc1mento do quadro de pessoal do Magistério Publico
Municipal observara:

I - os requisitos de habilitagéo e qualificacao exigida para o exercicio do cargo;
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II - a eliminacao das distorcoes

III - os limites legais

IV - o principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e equivalente desempenho
de fungdes inerentes ao cargo.

V - A jornada de trabalho.

§ 1° - Os Professores do Sistema Municipal de Educagao serdao remunerados conforme
Piso Salarial Nacional, estipulado pela Lei n°® 11.738/2008 e Lei Municipal n° 1.728/2009 de
acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do anexo I e II desta Lei, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° - As tabelas de vencimentos serdo reajustadas anualmente através de Lei Municipal
especifica, tendo como referéncia o indice definido nacionalmente. ‘

{
. Art. 19 - Os reajustes de vencimentos de que trata os § 1° e 2° serdo extensivos aos
professores aposentados. 19

Art. 20 - Serao considerados nas Tabelas de Vencimentos os seguintes percentuais de
diferencgas salariais:

a) Entre as faixas salariais: 2%
b) Entre as Classes: 10% da faixa inicial de cada classe

c) Entre as matrizes de vencimentos: 22%, 23%, 30%; 35%.

'SECAOII
’ DAS GRATIFICACOES
Art. 21 - Os ocupantes do Cargo de Professor do Magistério Pablico Municipal, serao

remunerados pelo vencimento base, acrescido de gratificagio pela natureza da fungao
desempenhada, conforme especificagdes a seguir:

¥ Gratificagao pelo exercicio de Magistério na Docéncia;

II. Gratificacao pelo exercicio de fun¢des Técnico-Pedagogicas;

I1I. Gratificacao de dificil acesso;

IV.  Gratificagdo por dedicagao exclusiva em uma tinica instituicado da rede Municipal.
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§ 1°-Os percentuais das gratificagdes de que trata este artigo estao fixados no anexo V,
parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os professores em Regéncia de Classe readaptados da funcdo, terao garantidos os
direitos e vantagens inerentes a fungdo a que faziam jus, no momento da readaptagao.

Art. 22 - A gratificacdo pelo exercicio do magistério devera ser incorporada ao salario do
professor, no ato da aposentadoria, desde que comprovada os tltimos trinta e seis (36) meses
em Regéncia de Classe. !

SECAO III

DAS FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 23 - Sdo fungoes Técnico-Pedagogicas aquelas que dao suporte direto ao processo de
ensino, tais como: Coordenagao Pedagodgica, Inspecdo Escolar, Diretor, Diretor Adjunto e
Secretario Escolar, Coordenagao de Biblioteca e de Laboratérios de Informatica e Ciéncias das
escolas, e serao ocupadas por professores do quadro efetivo do Sistema Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: Os professores que exercerdo funcdes Técnico-Pedago6gica serao
distribuidos e localizados nas Institui¢des do Sistema Municipal de Educacdo, conforme anexo

1V, desta Lei.

Art. 24 - Para ocupar a fungdo de Direcdo de Escola, o professor devera ter titulacio em
nivel superior, e ser submetido a processo de selegdo interna promovido pelo Sistema

Municipal de Educagédo, conforme Lei n° 1.724/2009.

Art. 25 - A carga horéria do professor no exercicio da fungao Técnico-Pedagogica sera
fixada em 200 h/a mensais, correspondente a 40 horas semanais, sem prejuizo das gratificagdes
correspondentes.

CAPITULO VI

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A qualificacdo profissional dos professores do Sistema de Educagao Municipal
tem como principios basicos a valorizagao profissional e a melhoria da qualidade do ensino e
sera efetivada mediante:

I - Formagao Continuada permanente, presencial e a distancia garantida pelo Sistema
Municipal de Educacao, e/ou em parcerias com outros entes federados, conforme necessidades
detectadas pela equipe gestora da Secretaria de Educagdo Municipal;

II - Incentivo a participagdo em espacos de Formagdo como Seminarios, Féruns,
Congressos, cujas tematicas sejam relevantes para o desempenho da funcao;

/
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II - Celebracao de convénios com Universidades visando o aperfeicoamento dos
professores através de participacdo em cursos de Graduagao, P6s-Graduacao, Mestrado e
Doutorado.; ' :

IV - Incentivo a construcao de programas de auto-formagdo individual através da
aquisicao e disponibilizacao de acervo bibliogréficos e outros, para os profissionais, bem como
para Bibliotecas Escolares, Salas de Leituras e Secretaria de Educacao.

Art. 27 - O Sistema Municipal podera conceder afastamento aos professores para cursos
de P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado, desde que ndo contrarie os interesses da
aprendizagem dos estudantes, mediante critérios estabelecidos em legislagao propria.

CAPITULO VII
DO REGIME DE CEDENCIA E PERMUTA

Art. 28 - Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educagao que se encontrarem a
disposicao de 6rgao publico através de convénio e que estejam exercendo efetivamente suas
fungdes na Docéncia de Sistema Publico de Ensino, poderao ser progredidos nos termos desta
Lei.

X Art. 29 - Os professdres afastados por licenca sem vencimento, e / ou a disposicao de
o6rgao publico das esferas municipal, estadual e federal, terdo seu enquadramento efetivado
ap6s o retorno ao efetivo exercicio de suas fungoes, mediante o cumprimento do tempo afastado
do Sistema Municipal de Educacao.

Art. 30 - A cessdo de professores para 6rgaos publicos da Unido, Estado ou Municipio,
terdo como referéncia o regime de colaboragao e interesses dos entes federados.

Art. 31 - O Sistema Municipal de Educagado podera efetuar permuta de professores com
outros entes federados da rede ptblica, desde que haja interesse das partes, coincidéncia de
cargos e existéncia de vagas. g

CAPITULO VIII

DA IMPLANTACAO DO PCCR

Art. 32 - Os profissionais do Magistério Pablico Municipal em efetivo exercicio serao
distribuidos nas Classes e Faixas Salariais imediatamente ap6s a ‘publicacao desta Lei,
respeitando os direitos adquiridos. \ .

Paragrafo Unico: O enquadramento por tempo de servico seré efetivado gradativamente,
conforme cronograma construido entre o Sistema Municipal de Educagdo e comissdo de

- reformulagao desta Lei.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educacao, poderdo ser
convocados para efetuar substituicdes temporarias nos afastamentos eventuais dos seus
titulares.

§ 1° - Para as substituicdes temporarias deverao ser convocados professores que possuam
habilitacao e carga horaria exigidas para as areas e/ou nivel de ensino ocupados pelos titulares.

§ 2° - Os professores convocados para efetuar substituicoes temporarias serao
remunerados conforme sua titulacao.

§ 3° - A substituicdo temporaria de que trata o caput deste artigo correspondera ao tempo
de impedimento do professor titular.

Art. 34- A movimentagdo de professores entre as Unidades Escolares, dar-se-a por
processo de remogdo, observando os interesses da aprendizagem dos educandos, e critérios
definidos em Instrucao Normativa do Sistema Municipal de Educa¢do, amparada na Lei n°
1.494/2005.

- Art. 35 - A Secretaria de Educacédo Municipal devera realizar concurso publico de provas
e titulos sempre que o percentual de vacancia atingir 30%, provocando descaracterizacao do
Projeto Politico Pedagoégico, do Sistema Municipal de Educacao.

Art. 36 - Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educacao, sao beneficiarios do
Fundo de Previdéncia dos Servidores de Salgueiro - FUNPRESSAL, criado pela lei n°
1.460/2004 e suas alteragdes, e terdo suas aposentadorias em conformidade com a legislagao
Federal e na Lei Previdenciaria Municipal referida.

Art. 37 - As fontes de recursos para aplicacdo da presente Lei sdo aquelas descritas no art.
212 da Constituicao Federal, bem como das transferéncias decorrentes da Lei n.° 11.494/2007 e
11.738/2008, as quais serao consignadas nos orgamentos anuais.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Prefeito em Exercicio
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20 ANOS

15 ANOS

,.{ ."SALGUEIRO

welturasvianicipal

TEMPO DE

SERVICO
.De 30 a 35 anos

29 ANOS

28 ANOS

27 ANOS

26 ANOS

25 ANOS

" 24 ANOS

23 ANOS

22 ANOS ¢

\,
- 21 ANOS

19 ANOS -

18 ANOS |

17 ANOS

16 ANOS

10 ANOS

~ ANEXO VI

DO ENQUADRAMENTO

'~ ENQUADRAMENTO

ClasselV, FS AL, -

fodf
i

Classe T PSR -
Classe I1I, FS A

Classe 1 l;TSfA ’
(‘Zlasslev\III, FSA
 Classe III.“,FSA:F
- Classe I1I, FSA‘

Classe III, FSA

A I, FSA

Classe III{~FSA

Classe IIl, FSA
Classe III, FSA

Classe IIf, FSA

Classe IIT, FSA
 Classe III, FSA

 Classe I1I, FSA » :

. Classe III, FSA

3}

o

QUANTITATIVO

Imediafo

~ Marco 2010

Abril 2010

~ Maio/2010

’Maic; /2010
]ﬁﬁho/ 2016
- Mlgoya0
Agosto / 2610

Setembro /2010

Outubro/2010
Novembro/2010

Fevereiro/2011

v Marco/2011
Abril/2011
‘ o
" Maio/2011

Junho/2011

Julho/2011

* Rua Joaqunm Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gragas = CEP 56000 000 Salguelro - PE --Fone: (87) 3871 7070!
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