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EMENTA: Dispde sobre a criagde do Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios da Cdmara
Municipal de Salgueiro e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ saber que a Mesa Diretora da Cémara Municipal de Vereadores de
Salgueiro, em Reunidio Ordindria, realizada aocs 28/08/03, APROVOU ¢ Ela SANCIONA a
seguinte Lei:

o 'I, 1 i
E. MIN,

Art. 1° - Ficam criados no quadre de pesscal permanente da Cémara
Municipal de Vereadores do Salgueiro, os cargos efetivos de provimento mediante concurso
publico, constantes do anexo i. parte integrante do presente Projeto de Lei.

Art. 2° — O Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios aplicdvel aos
servidores publicos da Cdmara Municipal, dentro do Regime Estatutdrio Unico, tem por
objetivo fundamental , a valorizagdo e profissionalizagdo do agente publico administrativo da
Cdmara Municipal de Saigueiro, bem como a eficiéncia e continvidade da a¢do
administrativa, mediante:

I - adegde de principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento
na carreira,

H— capacitacdo dos funciondrios. em cardter geral e permanente.

Art. 3% - A criagdo de atividades bdsicas da Cdmara Municipal de
Salgueiro e a correspondente organizacdo estrutural de suas umidades administrativas
ohedecem aos estabelecimentos da presente Lei.

Art. 4° — As unidades administrativas referidas no artigo anterior,
poderde ser acionadas gradativamente de ucordo com u necessidade identificada e, exisiirdo
na medida em que sefam plenamente diteis a execugdo das atividades especificas da Cémara
Municipal de Salgueiro

Ari 57 - A finalidade especifica da Camara Municipal do Salgueire
consistira na norma de acdo complementar obrigatéria a continua  capaciiacdo e
valorizagdc dos recursos humanos, a racionaliza¢é dos recursos materiais e financeiros,
bem como a modernizagdo dos procedimentos administrativos,

DOS CONCEITOS BASICOS

Ari. 67— Para fins desta Lei considera-se:
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da Camara Municipal de Saigueiro

i — Cargo Efetive: conjunto de atribuides e responsabilidades
cometidas a servidor publico, com denominagdo propria;

Il — Classe: agrupamento de cargos efetivos com idénticas
denominagdes, responsabilidades e atribui¢des;

{V - Serie de Classe: conjuntc de classes de atribuicdes da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau  de dificuidade que a compreendam;

V. — Carreira: conjunto de classes correlatas que define as
responsabilidades de progressdo do servidor:

VI — Fungdo: conjunto de airibuicdes, deveres responsabilidades
compativeis a um empregado;

Vil — Fung¢de Gratificada. e a vantagem acesséria ao VEHCImeNnio,
criada para atender a encargos dec Chefia ou de outra ratureza, quando ndc constitulrem
atribuigdes proprias de Cargos de Quadro;

VIII— Vencimentos: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicia de cargo, correspondente ao valor da faixa salarial fixada em Lei;

IX — Faixa Salarial: simbolo indicativo do valor da remuneragdo
Jfixada em Lei;

X — Grupo Ocupacionai. ¢ v conjunio de series e de clusses

unicas, de arividades profissionais correlatas ou afins Guanic a natureza dos respeciivos
trabalhos;

Al — Cargo Comiissionado: complexo de funcdo ou atividades,

emvolvendo especials e determinadas responsabilidades de Direcdo, chefia ou
assessoramento superior conforme previsto no art. 37, Da Constituicdo Federal,

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Are. 7°- Os cargos serde providos:

i - em cardter efetivo,
I - em comissdo;

Art. 8°— Sdo formas de provimenio de cargos:

- a nomeagdo;
il - 0 enguadramento.
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DA NOMEACAO

Art, 9°— As nomeacdes serdo feitas:

i - em comissdo, mediante a livre escolha do Presidente da Cdmara,
dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para a investidura no servigo pubiico,

i - em cardter efetive, para os aprovades em concurso publice e os
enquadrados na jforma prevista em Lei:

I — em cardter estavel para os servidores ague a datc da
promuigacdo da Constituigdo Federal, contavam mais de cinco anos de servigco publice
continuo.

Art. 10 — Na admissdo de funciondrios, os requisitos minimos para
provimento dos cargos estabeiecidos por ciasse na forma do Anexo ili, serdo rigorosamente
observado, sob pena de ser o aio de admissdo considerando nulo de pleno direito,

Art. 11— Os cargos que. apds o enguadramento dos servidores neste
PCCS, permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem criados, somente
poderdo ser pravidos na forma deste Capitulo.

DA PROMOCAO

Art° 12 — Promogdo e a passagem do servidor pelo critério do
merecimento, a faixa salarial imediatamente superior dentro da mesma ciasse.

Ari. {3 — As perspectivas de promogdo estdo estabelecidas no Anexo
IV,

Art. {4 — Para concorrer a promo¢do, o servidor devera ohter wm
minimo de pontos no Boletim de Merecimenio.

Pardgrafo Unico — O Boletim de Merecimento apurara apenas:

! - Assiduidade,
I - Pontualidade ;
i - Desempenho Profissionai;
v - Punigies;
V - Cursas de treinamento relacionados com as airi buigdes do

cargo.

Art. 15 — Fica criado a Comissdio de Promogdo — C.P. constituida de
trés membros, dos quais, um representara, obrigatoriamente, o Setor de Pessoal da Chmara
Municipal.

Pardgrafo Unico — 4 C.P. promovera a elaboragdo do regulamento,
do Boletim de Merecimento e acompanhara o processo de apuragdo dos requisitos
necessdrios a promogdo do servidor.

Art. 16 - A decretagdo de promogdo dependera sempre da ordem de
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classificacao nas provas e no Boietim de gue fraia o arf 13

Art. I7 — O funciondrio que ndo estiver no exercicio do carge,
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, ndo concorrerdo a pramogdo.

BO ENQUADRAMENTO

Art I8 - Qs servidores efetivos serdo enguadrados em Cargos de
provimenio efetivo, constantes do Anexc 1 desta Lei, de acordn com as arribuicdes que
exergam de fato a época do enguadramento.

§ 1°— O enguadramento néo acqrreiara reducdo de vencimentos:

Art. i9 - O Presidente da Cédmara Municipal fard publicar por
decreio as lisias nominais de enquadramento, dentro de 30 (trintaj dias contados da vigéncia
desta Lei,

Pardgrafe  Unico O primeiro enquadramento  serd Sfeito
auiomaticamente na faixa salarial correspondente a aptiddo do servidor. observandp os
critérios constantes no pardgrafe unico do Art 13,

Art. 20 — O servidor tem um prazo de 30 (rinta) dias, a partir da
publicagdo do respectivo decreto, para recorrer do enguadramento.

Fardgrajo Unic6o — Os recursos dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal, deverdo esiar instriildos por documenio oficial expedidos por drgdos publicos ou
fegalmente reconhecidos, que possibiliter a analise ¢ decisdo do FeGuerido,

APITULO ITT
DA VACANCLA DE CARGOS

Art. 21 - A vacdncia dos cargos decorrera:

! — exoneragdo;
il — demissao;

M — aposemtadoria;
v Jalecimento;

V' — posse em outro de joual provimento,

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 22 — Compdem a estrutura geral de Cargos e Vencimentos da
Cdmara Municipal de Saigueiro, os seguintes grupos:

I Diregdo, Chefia ¢ Assessoramento Superior;

1l - Chefia e Assisténcia Intermediaria;
IH — Outras Atividades de Nive! superior e médio:
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¥ ~ Qutras atividades ae nive! elementar

Art. 23 — Os grupos ocupacionais sdo Jormados por categorias funcionais
que se subdividem em series e classes compostas de cargos. com as respectivas faixas
salariais, representadas por letras maivusculas, em ordem aifabética de A,B.C.

Ari. 24 — As disposi¢Oes do artigo anterior ndo se apiicam aos Lrupos de
diregdo, chefia ¢ assesscramento superior e chefia ¢ assisténcia intermediaria.

Ari. 25 — Os quadros, com os grupos ocupaciondais que integram o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios sdo os constanies da situacdo nova dos Anexos Ie I gue
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 26 — A escala de vencimentos aplicdvel as categorias funcionais
regidas por este Plano de C.C e Saldrios e a constante no Anexo I, aplicando-se aos cargos
em Comiss@o os vencimenios constantes do anexo If da presente lei

Ari. 27 - Q numerc de cargos efetives com sua respeciiva nomenclatira
¢ o constante no amexo I sendo o mumero de cargos em comissdo ¢ funcles gratificadas
descritas no anexo If desta lei

CAPITULO V

JO. D oy 0

Art. 28 - Fica instituida para os servidores, a jornada de trabatho,
correspondente a 44 (quarentaj horas semanais,

§ 1° — A jornada de trabalho prevista neste artigo é extensiva aos
cargos em Comissdo, exceto Assessor Juridico e Assessor parlamentar que estio
subordinados a forma e hordrio de trabatho determinados pela presidéncia da Casa ou pelo
Vereador a que esteja subordinado.

%I TULO VI
Art. 29 — As despesas com pagameniao de vencimenios, saldrios e
cutras vantagens afribuidas aos servidores obedecerdo as disposicdes de Lei do Orgamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentdarias

Art. 30 — 4 revisdo salarial dos servidores da Cémara se dard
anualmente por intermédio de legisiacdo prépria na forma da Constituigdo Federal.
T PT
DAS DISp G.

Art. 31 — Ficam extintos todos os cargos exisiente aié a data da
vigéncia desta Lei.

ie
Art. 32 — Os servidores admitidos sem concurso publicc antes da
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Constituigdo Federal de 1908, mas gue estavam agueia data, com menos de Cinco anos ge
presta¢do continuada de servigos, serdo enquadrados na forma prevista no Art 17 da
presenie Lei, cujos cargos constituiram quadro proprio a serem extintos com a vacancia,

Art. 33 — Fica mstitucionalizado como atividade permanente da
Camara Municipal, o treinamento de seus servidores, inclusive as chefias de todos os niveis
hierdrquicos, com vista a evolugdo funcional e profissional dos mesmos.

Art. 34 - O enguadramento dos atuais funcionarmos a alteracdo de
denominagdo e quaisquer outros atos decorrentes de implementacdo do presente Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios dar-se-é no Regime juridico do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais.

Art. 35 — Cabe a cada servidor publico, inclusive Assessores,
Diretores e Chefias, desenvoiverem as arribuicdes ineremtes aos cargos respectivos ou
Sungdes, durante todo expediente reservado & caiegoria funcional correspondenie.

Art. 36 — 4 nenhum servidor e permitido desenvolver atividades
alhetas as suas atribuicdes.

Art. 37 — Quando o cargo exigir experiéncia, esta devera ser
comprovada através de documento habii.

Pardgrafo Unico — A experiéncia de que fala o “caput”’ deste Artigo,
deve ter correiagdo com o cargo ou Jungao a ser ocupada pelo servidor.

Art. 38 - Poderd ¢ Chefe do Poder Legisiative conceder ate 2/3 de
gratificacdo, ao servidor que por necessidade de servio, tenha que prorrogar o seu
expediente de irabalho,

Pardgrafo Unico - O percentuais de que faia o “caput” deste artigo,
serd calculado sobre os vencimentos do servidor beneficiado.

Art. 39 — 4 Presidéncia da Cdmara poderd conceder gratificagdo de
representagdo aos ocupanies de cargos em Comissdc no percentual de até 100% (cem por
centa} dos seus vencimentos

Art. 40 — As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes consignadas no or¢amenio anual, supiemeniadas se necessdrio.

Are. 41 — Esta Lei entra em vigor na. data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario,

Gabinete da Prefeita, em 28 de agosto de 2003,
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