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LE N[ ffos

EMENTA: Altera o Plano de Cargos e Carreiras do-Magistério no ambito
do Municipio do Salgueiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, FACO SABER que o Plenario da Camara aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - A presente Lei institui os principios e normas que a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes observara no Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Municipal de Educago, em consonincia com
a Legislagdo pertinente, mais especificamente com a Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e com
a Legislagdo Municipal propria.

Art. 2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro no Sistema Publico Municipal de Educagio é formado
pelos servidores que exercem ou vierem a exercer as fungdes dos Cargos de Carreira do Magistério, relativos
aos objetivos finalisticos da Administragdo direta da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3°. - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de Educagio, objetiva a
profissionalizagdo e valorizagdo do Professor, lotado na Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, bem
como a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos de Educagdo prestados ao conjunto da populagio do
Municipio do Salgueiro-PE.

Art. 4°. - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educagio contempla
também os seguintes objetivos especificos:

I - Restabelecer a Carreira no servigo piblico de Educagéo, dotando a Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes de uma estrutura de Cargos compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos
e instrumentos que regulem o progresso funcional e salarial do servidor nela lotado;
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II - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho para ingresso e
desenvolvimento na Carreira,

Il - Manter um corpo profissional de alto nivel dotado de atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico - educacional do Municipio;

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da Educagao
no Municipio, na Regido e no Estado. '

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - Para efeito desta Lei:

I - Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo, ¢ o quadro formado pelos Cargos e
Carreiras de nivel Médio e Superior do Grupo Ocupacional Magistério;

II - Carreira - é a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessdo de niveis,
segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, destinada a nortear a evolugdo da vida funcional
do servidor no Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagéo;

1L - Nivel - é a divisdo das Carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal segundo grau de
escolaridade ou formagao profissional;

IV - Grupo ocupacional - ¢ a divisdo das Carreiras e Cargos dentro do Plano de Cargos do
Sistema Publico Municipal de Educagio, correspondendo as areas de atividade funcionais em que se encontra
estruturada a Secretaria Municipal de Educagio;

V - Classe - é o conjunto de Cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes;

VI - Série de Classes - é o conjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo nivel,
correspondentes a Cargos de uma mesma denominagio, semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade
e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de progressio do servidor lotado na Secretaria
de Educagio, Cultura e Esportes;

VII - Faixa - é a subdivisdo de uma Classe em escalas horizontais, correspondente a diversos
niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do servidor, resultante da avaliagdo de

desempenho e de tempo de efetiva permanéncia na Carreira;

VIII - Grade - é o conjunto de matrizes de vencimento referente ao cargo,

IX - Matriz - é o conjunto de classes sequencnaxs e faixas, segundo a formagdo, habilitagdo,
titulagdo e qualificagdo profissional;
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X - Cargo - é o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza profissional
das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu ocupante composigdo definida na estrutura
organizacional,

XI - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio;

XII - Cargo Efetivo - é o cargo provido em carater permanente, por servidor subordinado ao
regime de direito publico, dotado de estabilidade na forma da Constituigdo Federal (e nos termos da Lei
Complementar n° 03 de 22/08/90) e da Lei Organica do Municipio;

XIII - Cargo em Comissdo - é o Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, provido em carater
precario, correspondente a Cargos de direcdo de Departamento e assessoramento,

XIV - Cargo Técnico - é o Cargo cujo provimento requer nivel médio com ou sem habilitagio e
ou especializagdo técnico - operativa;

XV - Cargo Operacional - € o cargo cujo provimento requer alfabetizagdo minima, com ou sem
especializagdo profissional,

XVI - Evolugao Funcional - é o crescimento do servidor na Carreira através de procedimento de
progressao. )

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6°. - A estrutura de Cargos e Carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagio representa o conjunto das fungdes organizacionais com os objetivos e finalidades da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio do Salgueiro, distribuidas pelas suas unidades integrantes.

SECAOI
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7°. - Ficam criados no quadro de sistema publico de Educagdo os Grupos Ocupacionais de
Magistério. :
Paragrafo Unico - Por atividades de Magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades

técnicos - pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino e que requer formagao especifica.

Art. 8°. - Os grupos ocupacionais do quadro do sistema publico Municipal de Educagdo terdo a
seguinte composigao:

I - Grupo I - magistério
professor de educagdo infantil e do ensino fundamental de 1" a 4 série
professor do ensino fundamental de 5" a 8 série.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 9°. - Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por suas denominagdes, pela
descrigdo sumaria e detalhadas de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia
exigidos para o ingresso.

Paragrafo tnico - Os Cargos de provimento efetivos do sistema publico Municipal de Educagao
bem como suas respectivas carreiras estdo descritos e especificados no anexo I da presente Lei.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivos estardo vinculados as atividades finalisticas da

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o
ingresso, sendo:

I - Grupo I - magistério
Cargo de Nivel Médio:
Professor de 1° a 4° série e de Educagao Infantil
Professor de Praticas Agricolas
- Cargq de Nivel Superior ou Cursando:
Professor de 5% a 8° série com Habilitagao Especifica

§ 1°. - A carga horaria do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental tera duragao
minima de 30 horas-aulas semanais, correspondentes a 150 (cento e cinquenta) horas-aulas mensais e duragao

maxima de 200 horas-aulas mensais para complementagio da carga horaria especifica de 5" a 8" série.

§ 2°. - Para o Professor em regéncia de classe a hora-aula atividade correspondera a 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria do professor.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivos estardo subdivididos até 05 (cinco) classes,
designadas pelos numerais I, I, III, IV e V as quais estardo vinculadas a critérios de evolugdo para efeito de
progressdo funcional e de vencimentos, conforme o anexo da presente Lei.

§ 1°. - A CLASSE I compreende 06 (seis) faixas, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F;

§ 2°. - A CLASSE II compreende 05 (cinco) faixas, designadas pelas letras A, B, C, D e E;

§ 3°. - A CLASSE III compreende 04 (quatro) faixas, designadas pelas letras A, B, Ce D;

§ 4°. - A CLASSE IV compreende 03 (trés) faixas, designadas pelas letras A, Be C;

§ 5°. - A CLASSE V compreende 02 (duas) faixas, designadas pelas letras A e B.
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SUBSECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, serdo reestruturadas e adequados a nova realidade do Sistema
Municipal de Educag¢éo, conforme Anexo III.

§ 1°. - Os Cargos de Provimento em Comissdo corresponde as atividades de geréncia de
departamentos e assessoramento dos Orgdos integrantes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, bem
como as atividades de apoio ao Gabinete do Secretario.

§ 2°. - Os Cargos de Provimento em Comissdo independem e sdo isolados da evolugdo normal da
carreira, ndo se subdividindo em classes e faixas.

§ 3°. - As fungdes gratificadas tém por finalidade dar apoio técnico - pedagogico a estrutura
Educacional e sdo reservadas ao servidor do quadro Municipal do grupo Ocupacional Magistério, de livre
nomeagdo do Poder Executivo Municipal, com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
efetivo exercicio em Sala de Aula.

~

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO PROCESSO

Art. 13 - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagédo acessiveis aos brasileiros natos
ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na
primeira faixa da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo
profissional e habilitagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

. Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso dos cargos:

I - de nivel superior - diploma ou certiddo de curso superior e habxhtacao legal e para os
Cursando, declaragédo e continuidade obrigatéria do curso;
a) - grupo ocupacional magistério -
graduagdo em licenciatura plena nas diversas disciplinas da area relacionada a sua atuagdo de
5" a 8" série do ensino fundamental,

II - de nivel médio - diploma ou certificado de concluséo do curso de 2° grau,
a) - grupo ocupacional magistério -

formagdo para o magistério nivel e/ou licenciatura plena em pedagogia para o ensino de
educagdo infantil e de 1* a 4* série do ensino fundamental,

b) - grupo ocupacional Magistério
Formagéo de 2° Grau em Técnico Agricola

TRaballiando para 0 ano , " Fone: (081) 871.1156 - Fax: (081) 871.1644
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Art. 14 - O servidor uma vez nomeado cumprira estagio probatério pelo periodo de 2 (dois) anos,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva, habilitados em concurso
publico, atendendo as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, preencherdo as vagas
previstas em edital.

Art. 16 - O professor somente podera exercer atividades técnico-pedagogicas, apds 2 (dois) anos
de docéncia em qualquer Instituigdo de Ensino na modalidade pela qual foi nomeado.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O desenvolvimento na carreira do Magistério podera ocorrer mediante os procedimentos
de: '

I - Progressdo vertical - Passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro de uma
mesma classe, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na faixa:

Il - Progressao horizontal - Passagem de um servidor de uma classe para a superior da série
respectiva a que pertence, obedecido os critérios de merecimento e antigiiidade, alternadamente, observada em
qualquer hipétese de participagdo e programas de desenvolvimento para a carreira, desde que assegurados pela
instituigdo;

III - Progressdo por nova habilitagdo/ titulagdo - Passagem de um servidor de uma matriz de
vencimento para outra, conforme exigéncia de titulagdo de cada matriz, de acordo com o anexo da presente Lei
independentemente da classe ou faixa onde se encontra.

Paragrafo Unico - A passagem do servidor de uma matriz para outra, por nova habilitagdo/
titulagdo, far-se-a somente pra o grupo ocupacional do Magistério.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 - A Progressdo Vertical ocorrera, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo e desempenho, passando para a faixa seguinte, sem
alterar o cargo que ocupa.

Art: 19 - O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa inicial ou em faixa
intermediaria de sua série de classe, independentemente da existéncia de vagas, desde que cumpra o intersticio
de dois anos.

Paragrafo Unico - A progressio vertical devera observar a ordem seqiiencial de disposigdo das
faixas, sendo vedada a ultrapassagem de faixas.
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SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - A Progressdo Horizontal dar-se-a:
I - Por mérito;
II - Por antigiiidade.

Paragrafo Unico - A progressio far-se-a por mérito, desde que cumpra o intersticio de 2 (dois)
anos. '

Art. 21 - A progressdo horizontal por mérito ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima
faixa da classe a que pertence, independentemente da existéncia de vagas.

Paragrafo Unico - A progressio de que trata o caput deste artigo, ocorrera sempre que o servidor,
situado na ultima faixa de sua respectiva classe, obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis no processo de avaliagdo de desempenho a que for submetido.

Art. 22 - A progressao horizontal por antigiiidade sera atribuida ao servidor que contar com 10
(dez) anos efetivo exercicio na classe, progredindo para a faixa inicial da classe superior, independente de
avaliagdo de desempenho.

SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAQ

Art. 23 - A progressio por nova habilitagdo/titulagio ocorrera a qualquer tempo, apds o
cumprimento do estagio probatoério, para o servidor do grupo ocupacional Magistério, que admitir nova
habilitagdo/titulagdo em area relacionada a sua atuagao.

Art. 24 - Os cursos de pos - graduagio lato-sensu, e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos ocupantes de cargos do gripo ocupacional Magistério, serdo considerados somente se
autorizados pelo orgdos competentes das Instituigdes de nivel superior e quando realizados no exterior,
revalidados por Institui¢do Brasileira, credenciada para tanto.

Art. 25 - A Progressio por nova Habilitagdo/Titulagdo sera efetivada mediante requerimento do
servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado
ou diploma.

Paragrafo Unico - Havendo exigéncia no processo, cabe a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes, aferir o direito a partir do seu atendimento.

Atrt. 26 - Em nenhuma hipétese uma mesma Habilitagdo/Titulagdo podera ser utilizada em mais
de uma forma de progressao.

§ 1°. - Havendo exigéncia no processo, cabe a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes aferir
o direito a partir de seu entendimento.

Fone: (081) 871.1156 - Fax: (081) 871.1644
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§ 2°. - Ao professor com acumulagio de cargo previsto em Lei, a nova habilitagao/titulagio sera
utilizada em ambos os cargos.

Art. 27 - O servidor do grupo ocupacional Magistério, que adquirir nova habilitagdo/titulagdo
passara para a matriz de vencimento correspondente a nova habilitagdo/titulagdo e sera enquadrado na faixa
inicial da classe a que pertence, correspondendo agora a nova matriz qual pertencera, observando o estagio
probatorio.

Art. 28 - A Progressdo por nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:

I - grupo ocupacional magistério;
professor de educagéo infantil e do ensino fundamental do ensino de 1° a 4* série.

a) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia , dar-se-a para
o professor de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4° série, que obtiver

. habilitagdo e Licenciatura Plena em Pedagogia;

' b) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia com

- especializagdo, dar-se-a para o professor de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1
a 4" série portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de Pés-Graduagao
latu-sensu - Especializagdo - em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

c) A Progressdo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena em Pedagogia com
mestrado, dar-se-a para o professor de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4°
série portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de pos-graduagao strito-
sensu - mestrado - em area relacionada a sua atuagio,

d) A Progressdo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena de Pedagogia com
doutorado, dar-se-a para o professor de Educagio Infantil e do Ensino Fundamental de 1" a 4
série portador de Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de pos-graduagio
stricto-sensu - doutorado - em area relacionada a sua atuagao.

II - grupo ocupacional magistério - professor de ensino fundamental de 5" a 8 série:

a) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado com especializagdo dar-se-a para o
servidor que obtiver curso de Pés-graduagdo lato-sensu - especializagio - em area relacionada
a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado com Mestrado dar-se-a pra o
servidor que obtiver curso de Pés-graduagdo stricto-sensu - Mestrado - em area relacionada a
sua atuagao;

c) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado com Doutorado dar-se-a para o
servidor que obtiver curso de Pos-graduagéo stricto-sensu - Doutorado - em area relacionada
a sua atuagao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagdo de
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes e que permite o seu desenvolvimento profissional

10
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na carreira € no Servigo publico, Tendo em Vista os ovjetivos de tinalidade do sistema publico Municipal de
Educagao.

Art. 30 - A avaliagdo de desempenho sera realizada para fins de:

I - Progressao horizontal;
II - Progressdo vertical;
HII - Identificagdo de necessidade de capacitagdo profissional;

, Art. 31 - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.
CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Art. 32 - A qualificagio profissional como pressuposto da valorizagio do servidor, da Secretaria
Municipal de Educagio, dar-se-a de forma programada e sistematica, objetivando a qualificagdo profissional e
a melhoria do servigo prestado a populag3o.

Paragrafo Unico - A qualificagdo profissional de que trata este artigo sera oferecida anualmente
nos programas de capacitagio, formagdo e aperfeigoamento, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO E ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Art. 33 - O dimensionamento do efetivo do quadro do Sistema Piblico Municipal de Educagéo €
instrumento de planejamento e operacionalizagio da Politica de pessoal da Secrctaria de Educagdo, Cultura e
Esportes.
SECAO I
DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

Art. 34 - O dimensionarhento do efetivo do quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao
. sera operado em fungdo das necessidades permanentes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 35 - A lotagdo ideal - quantitativa necessaria - da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes devera ser definida anualmente para cada cargo do quadro de pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagio, a qual devera ser confrontada com a lotagdo real, servindo as diferengas estimadas - a mais ou a
menos - como referéncia objetiva para orientar remanejamentos, admissoes, afastamentos ou cessoes.

Art. 36 - As demandas de forga de trabalho para atividades transitorias serdo atendidas, em
regime de estagio por tempo limitado de 01 (hum).

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Art. 37 - O enquadramento do servidor do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao no
Plano de Cargos e Carreiras obedecera aos critérios estabelecidos para cada grupo ocupacional.
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§ 1°. - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados nos grupos ocupacionais estabelecidos
no presente Plano de Cargos e Carreiras, em classes e faixas conforme tempo de servigo e habilitagdo,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos.

§ 2°. - O professor cedido a outra Secretaria ou entidade, ou ainda em desvio de fungao, somente
podera ser enquadrado, quando em retomo a sua fungdo de origem, contando-se-lhe os efeitos apartir da data
do requerimento.

Art. 38 - O enquadramento do servidor do grupo ocupacional Magistério processar-se-a de
~ acordo com os seguintes critérios:

§ 1°. - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério sera enquadrado conforme
critérios abaixo:

a - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério, com menos de 05 (cinco) anos
em efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa A;

b - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério, com mais de 05 (cinco) anos em
efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa B;

¢ - Professor Titulado Municipal com formagao em Magistério, com 10 (dez) anos em efetivo
exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa C;

d - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério, com até 15 (quinze) anos em
efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa D,

e - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério, com até 20 (vinte) anos em
efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa E;

f - Professor Titulado Municipal com formagdo em Magistério, com mais 20 (vinte) anos em
efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe I, Faixa F;

g - Professor Titulado Municipal com formagdo em Nivel Superior, independentemente de sua
habilitagdo, em efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe Il, Faixa A;

h - Professor Titulado Municipal com formagdo em Licenciatura Curta, sera enquadrado na
ultima Faixa da Classe I e tem 02 (dois) anos obrigatoriamente a contar desta Lei para concluir sua

habilitagao.

§ 2°. - O Professor de 5* a 8" série com Licenciatura Plena dentro de sua area de atuagdo, em
efetiva regéncia, sera enquadrado conforme seu tempo de servigo nos seguinte moldes:

a - O Professor de 5® a 8 série com Licenciatura Plena, com menos de 05 (cinco) anos em
efetivo exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classefl, Faixa A,
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b - O Professor de 5* a 8® série com Licenciatura Plena, com mais de 05 (cinco) anos em efetivo
exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classeil, Faixa B;

¢ - O Professor de 5* a 8" série com Licenciatura Plena, com 10 (dez) anos em efetivo exercicio
de regéncia, sera enquadrado na Classell, Faixa C;

d - O Professor de 5* a 8" série com Licenciatura Plena, com até 15 (quinze) anos em efetivo
exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classe]l, Faixa D;

e - O Professor de 5* a 8" série com Licenciatura Plena, com até 20 (vinte) anos em efetivo
exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classejl, Faixa E;

f - O Professor de 5" a 8" série com Licenciatura Plena, com mais 20 (vinte) anos em efetivo
exercicio de regéncia, sera enquadrado na Classefl, Faixa F;

& - O Professor de 5" a 8" série que se encontra cursando, sera enquadrado na Classe I, FS-A do
Anexo | e tera (04) quatro anos obrigatoriamente, a contar desta Lei, para concluir sua habilitagao.

Art. 39 - O enquadramento do servidor, dar-se-a mediante apresentagdo- de requerimento
acompanhado de respectivo documento comprobatério de grau de escolaridade exigido para o provimento do
cargo e certiddo de tempo de efetivo exercicio, solicitando a transposigdo para o novo Cargo.

Art. 40 - Os servidores do magistério em exercicio que forem transportados para os novos
cargos, de acordo com os artigos 37, 38 e 39 e seus paragrafos e alineas, terdo os cargos anteriores
automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. - Por transposigio entende-se o deslocamento do servidor de um cargo existente
para outro cargo idéntico quanto a natureza, responsabilidade das atribuigdes e grau de escolaridade.

CAPITULO IX ~
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - Os vencimentos e gratificagdes sio a retribuigdo monetaria do trabalho do servidor.

SECAO1
DOS VENCIMENTOS

Art. 42 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos cargos dos grupos
ocupacionais Magistério, constituirio a estrutura de vencimentos do quadro permanente de pessoal da
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes.

Paragrafo Unico - Na estrutura de vencimentos do quadro permanente de pessoal da Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes, sera observada o principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e
equivalente desempenho das fungdes inerentes aos cargos.
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AiL. 43 - As tabelas de vencimentos dos cargos que integram o quadio permancnte de pessoal da
Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, constituem o anexo Il da presente Lei.

§ 1°. - Os percentuais de progressdo vertical serdo distintos para cada grupo ocupacional. Assim,
o Grupo Ocupacional Magistério tera progressao Faixa - a - Faixa na razio de 3% (trés por cento).

§ 2°. - Na progressao horizontal o percentual incidira de Classe a Classe na razido de 5% (cinco
por cento), sendo calculado sobre a ultima Faixa da Classe anterior.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 44 - As gratificagdes serdo conferidas aos servidores do Quadro Permanente da Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes, pela natureza da atividade realizada.

Art. 45 - Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes do quadro
permanente da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes especificadas a seguir:

I - Gratificagdo de fungéo;

IT - Gratificagdo pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico;
III - Gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV - Gratificagdo pelo exercicio em Zona de dificil acesso.

V - Bonus para o Professor Regente de Ensino Fundamental.

§ 1°. - A Gratificagdo de fungdo sera concedida aos ocupantes dos cargos conforme Anexo III.

§ 2°. - A Gratificagdo pelo exercicio em Zona de dificil acesso sera concedida através de Decreto
do Poder Executivo e apos estudo realizado pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

CAPITULO X

. ' DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 46 - O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, sera
alterado pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 47 - A descrigdo sumaria e detalhada dos cargos que compdem o Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes, sera definida em proposta expedida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 48 - SUPRIME-SE.

Art. 49 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagdo
do seu enquadramento, junto a Comissdo supracitada.
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Art. 50 - O Protessor leigo, para efeito de enquadramento, fara parte de Quadro ja existente, que
sera extinto em 05 (cinco) anos a partir da vigéncia desta Lei ou apos adquirir titulagdo que habilite na
continuagdo do exercicio do magistério.

Art. 51 - As Escolas assim organizadas:

I - Escolas com 02 a 04 turmas.
a - Um Professor Regente e Responsavel.
b - Um Auxiliar de Servigos Gerais.
¢ - Professores correspondentes ao niimero de turma.

II - Escolas com 05 a 08 turmas.
a - Um Diretor.

. b - Um Secretario de Escola

¢ - Dois Auxiliares de Servigos Gerais.
d - Professores correspondentes ao nimero de turma.

III - Escolas com 08 a 15 turmas.
a - Um Diretor.
b - Um Secretario de Escola
¢ - Um Supervisor Escolar
d - Auxiliares de Servigos Gerais conforme nimero de turmas (01 p/cada 4 turmas).
e - Professores correspondentes ao niimero de turma.
f - Dois Vigilantes

IV - Escolas com 15 turmas em diante.
a - Um Diretor.
b - Um Diretor Adjunto.
- Um Secretario de Escola
d - Um Supervisor Escolar
e - Auxiliares de Servigos Gerais conforme numero de turmas (01 p/cada 4 turmas).

‘ f - Professores correspondentes ao niimero de turma.

g - Trés Vigilantes.

Art. 52 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados apartir da publicacdo da presente lei, sera
constituida comissdo paritaria, formada por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos
professores da rede municipal, para elaboragdo do plano de avaliagdo de desempenho que se constituira em
instrumento complementar do PCC.

Art. 53 - Os casos omissos nesta Lei, serio objeto de anotagdes por parte da Secretaria
Municipal de Educagdo, para depois serem dirimidos pela Comissdo Permanente e encaminhados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, a fim de constituir Projeto de emendas a esta Lei ou consolidados no Estatuto do
Magistério Municipal.

~

Art. 54 - Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros decorrentes desta Lei, correrao
por conta de dotagdes a serem incluidos no Orgamento Municipal para o exercicio de 1998 e por
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transferéncias por parte do Governo da Unido, através do Ministério da Educagdo, nos termos da Lei Federal
n°. 9.424 de 24 de dezembro de 1996.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio, contando seus efeitos contabeis a
partir de 01 de janeiro de 1998.

Art. 56 - Revogam-se as diéposigdes/em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALGUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO I
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1? a 4 SERIE
CLASSEI | FAIXAS CLASSEIl | FAIXAS CLASSEINI | FAIXAS CLASSEIV | FAIXAS CLASSEV | FAIXAS
R$ 210.00 FS-A RS 255.52 FS-A RS 301.98 FS-A R$ 346 .48 FS-A RS 385.96 FS-A
R$ 216.30 FS-B ‘RS 263.19 FS-B RS 311.04 FS-B RS 356.87 FS-B RS 397.54 FS-B
R$ 222.79 FS-C RS 271.09 FS-C R$ 320.37 FS-C RS 367.58 FS-C
R$ 229.39 FS-D R$ 279.22 FS-D R§ 32998 FS-D
RS 236,27 FS-E R$ 287,60 FS-E
RS 243,25 FS-F
Professor com Nivel Médio - Professor com Licenciatura Professor com Licenciatura Professor com Licenciatura Professor com Licenciatura Plena
Magistério e Praticas Agricolas Plena em Pedagogia Plena em Pedagogia com Plena em Pedagogia com em Pedagogia com Doutorado
Especializagdo Mestrado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% a 8* SERIE
ANEXO 11

PROFESSOR COM LICENCIATURA

PROFESSOR COM LICENCIATURA

PROFESSOR COM LICENCIATURA

PROFESSOR COM LICENCIATURA

PLENA E HABILITACAO PLENA E ESPECIALIZACAO PLENA MESTRADO PLENA DOUTORADO

ESPECIFICA (HABILITACAQ ESPECIFICA) HABILITACAO ESPECIFICA HABILITACAO ESPECIFICA

CLASSEI | FAIXAS CLASSENl | FAIXAS CLASSE Il | FAIXAS CLASSEIV | FAIXAS

RS 255.52 FS-A RS 311.04 FS- A RS 367.59 FS-A RS 421.76 FS-A

RS 263.12 FS-B RS 32037 FS-B RS 378.62 FS-B RS 434.4 FS-B

R$ 271.09 FS-C R$ 329.99 FS-C RS 389.98 FS-C RS 447 44 FS-C

RS 279.22 FS-D RS 339.89 FS-D RS 401.68 FS-D

RS 287.60 FS-E RS 350.09 FS-E

RS 296.23 FS-F




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALGUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
DAS GRATIFICAGOES
ANEXO III
CARGO CLASSIFICACAO PERCENTUAL _ SALARIO BASE
DIRETOR Escolas onde funcionam até a 8" série do
‘A% Ensino Fundamental 80% Inicial da Classe TT
DIRETOR Escolas onde funcionam até a 8° série do
ADJUNTO Ensino Fundamental 80% Da Gratificacdo do Diretor
DIRETOR Escolas onde funcionam at¢ a 4° série do
“B” Ensino Fundamental 60% Inicial da Classe II (FS-A)
SECRETARIO DE ESCOLA Escolas onde funcionam até a 8" série do
‘A” Ensino Fundamental 50% Gratificagdo do Diretor ‘A”
SECRETARIO DE ESCOLA Escolas onde funcionam até a 4° série do
“B” Ensino Fundamental 50% Da Gratificagdo do Diretor “B”
SUPERVISOR Todas as Escolas da Rede Municipal (01
ESCOLAR para cada 12 turmas) 50% Inicial da Classe I (FS - A)
INSPETOR Todas as Escolas da Rede Municipal (01
ESCOLAR para cada Distrito) 50% Inicial da Classe II (FS - A)
TECNICO EM PROJETOS Todas as Escolas da Rede Municipal (01
EDUCACIONAIS para toda Rede) 40% Inicial da Classe II (FS - A)

Data supra.




