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LeINe 1,242 197

EMENTA: Institui o Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras do Pessoal
do Quadro da Autarquia
Educacional de Salgueiro e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, etc.

Faco saber que, a Camara Municipal de Vereadores, em
Reunido Ordinaria, realizada aos 11 de abril de 1997, aprovou e EU sanciono a
seguinte LEIL:
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/ Gabinete do Prefeito, em 7Vj de abril de 1997.

i
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Paulo Afonso Valenga Sampaio
e, PREFEITO

o

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei consolida os principios € normas que a
Autarquia Educacional de Salgueiro observard no Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras em consondncia com a lei Organica do Municipio, Titulo II, Capitulo I,
Secdo V, Artigo 46, Inciso I e Titulo III, Capitulo 1, Artigo 87, Paragrafo 2°, Inciso
I

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal da Autarquia
Educacional de Salgueiro ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos
Cargos, Salarios e Carreiras de nivel basico, médio e superior dos grupos
ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da administragdo indireta da
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B Prefeitura Municipal do Salgueiro, e por aqueles que ocupam cargos em comissio

= e fungdes gratificadas.

A CAPITULO Il

-~ DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

N DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO

B Art. 3° - O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras da Autarquia

- ﬂ\ Educacional de Salgueiro objetiva a profissionaliza¢io e valorizagdo do servidor,

oy assim como a melhoria de desempenho e qualidade dos servigos educacionais,

. culturais e esportivos prestados ao conjunto da populagio de Salgueiro.

- Art. 4° - O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras da Autarquia

o Educacional de Salgueiro contempla ainda os seguintes objetivos especificos:

- I - Estabelecer a carreira no servigo publico de educagdo dotando a

_ Autarquia Educacional de Salgueiro de estrutura de cargos compativel com sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem o progresso

I M funcional e salarial do servidor.

& II - Adotar os principios de habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de

_ desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira.

- IIl - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao

o~ ey desenvolvimento da educagdo, cultura e esportes no municipio.

B CAPITULO IlI

=, Art. 5° - Para fins desta Lei:

h I - O Quadro da Autarquia Educacional de Salgueiro é formado pelos

""" cargos, salarios e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional

~ magistério e pelos cargos, salarios e carreiras de nivel basico, médio e superior do

— grupo ocupacional de apoio administrativo e auxiliares.
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II - Carreira - E a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
~ uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional
_ exigidas, destinada a nortear a evolug@o da vida funcional do servidor no Quadro
da Autarquia Educacional de Salgueiro.

Il - Nivel - E a divisio das carreiras do Quadro da Autarquia

- Educacional de Salgueiro segundo o grau de Escolaridade ou formagdo
_ profissional.

- IV - Grupo Ocupacional - E a divisio das carreiras e cargos dentro do

‘ Plano de Cargos da Autarquia Educacional de Salgueiro, correspondendo as areas
~ de atividades funcionais em que se encontra estruturadas a Autarquia Educacional
B de Salgueiro.

V - Cargo - E o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas
quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas
- para o seu ocupante, com posi¢do definida na estrutura organizacional.

VI - Cargo Efetivo - E o cargo provido em carater permanente, por
servidor subordinado ao regime de direito publico, dotado de estabilidade na forma
da Lei Organica do Municipio do Salgueiro.

. VII - Cargo Eletivo - E o cargo provido mediante elei¢do secreta entre
os docentes titulares em exercicio ha mais de dois anos correspondente a cargos de
dire¢do nas entidades mantidas pela Autarquia Educacional de Salgueiro.

~ o~ VIII - Cargo em Comissdo - E o cargo de livre nomeagio ¢ exoneragdo
. correspondente a Tesoureiro, Auxiliar de Tesoureiro, Secretarios e Chefe de Segdo
de Pessoal.

IX - Cargo Técnico-Cientifico - E o cargo cujo provimento requer nivel
-, com habilitagdo técnica especifica. '

X - Cargo Técnico - E o cargo cujo provimento requer nivel médio com
habilitagdo e especializago técnico-operativo.

~ XI - Faixa - E o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
. responsabilidade e complexidade de atribuigdes, correspondente a diversos niveis
de vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do servidor, resultante
da avaliagdo de desempenho e de tempo efetiva permanéncia na carreira.
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XTI - Evolugio Funcional - E o crescimento do servidor na carreira
através de procedimento de progressio.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE
CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

Art. 6° - A estrutura de Cargos, Salarios e Carreiras do Quadro da
Autarquia Educacional de Salgueiro representa o conjunto das fungdes
organizacionais relacionadas com os objetivos ¢ finalidades da administragio
indireta da Prefeitura Municipal do Salgueiro, distribuidas pelas suas unidades
integrantes.

SEGAO |
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro da Autarquia Educacional de
Salgueiro os grupos ocupacionais de magistério e de apoio administrativo e
auxiliares com suas respectivas carreiras.

Paragrafo 1° - Por atividades de ensino superior e magistério entende-se
o exercicio da docéncia e de atividades Técnicas-Pedagogicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino e que requer formagéo especifica;

Paragrafo 2° - Por atividades de apoio administrativo entende-se o
trabalho relativo:

I - Ao cargo de apoio técnico administrativo, que requer formagdo
especifica de nivel médio e/ou superior;

IT - Ao cargo Técnico-Cientifico que apoia as atividades docentes e que
requer formagdo especifica;

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro da Autarquia Educacional

X

de Salgueiro terdo a seguinte composigéo:
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I - Grupo 1: Magistério

- Professor Universitario
- Professor do Ensino Fundamental de 5* a 8* série e do Ensino Médio

- Professor de Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1* a 4°
série

IT - Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico

- Psicologo Escolar

- Coordenador

- Chefe de Departamento

- Bibliotecario

- Supervisor de Multimeios

III - Grupo 3: Apoio Administrativo e Auxiliares

- Secretario

- Técnico de Contabilidade

- Auxiliar de Contabilidade

- Tesoureiro

- Chefe de Segdo de Pessoal

- Encarregado de Pessoal

- Técnico de Processamento de Dados
- Agente Administrativo

SECAO 1II

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo serio caracterizados por sua
denominac@o, pela descrigio sumaria e detalhada de suas atribui¢es e pelos
requisitos de instrugdo, qualificagio e experiéncia exigidos pelo ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo da Autarquia
Educacional de Salgueiro estdo descritos e especificados no Anexo I da Presente
Lei.
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Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo estardo vinculados as

atividades finalisticas da Autarquia Educacional de Salgueiro e estruturados
segundo o nivel de instrugfo exigida para o ingresso, sendo:

série

I - Grupo 1: Magistério

Cargo de Nivel Superior com Especializagio

- Professor Universitario

Grupo de Nivel Superior

- Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8* série e do Ensino Médio

Cargo de Nivel Médio
- Professor de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4°

IT - Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico
Cargo de Nivel Superior

- Psicélogo Escolar

- Bibliotecario

- Supervisor de Multimeios

III - Grupo 3: Apoio Administrativo e Auxiliares
Cargo de Nivel Superior
- Secretario

Cargo de Nivel Médio

- Técnico de Contabilidade

- Auxiliar de Contabilidade

- Encarregado de Pessoal

- Técnico de Processamento de Dados
- Agente Administrativo

Cargo de Nivel Basico

- Auxiliar de Servigos Administrativos
. Serventes

. Merendeira

.Vigias

"
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Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo estardo divididos em faixas,
designadas por letras e nimeros, conforme Anexo II (A ), (B) e ( C) da presente
Lei associadas critérios de habilitagdo ou qualificagdo profissional.

SUBSEGAO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissio correspondem as
atividades de diregdo e assisténcia dos Orgdos integrantes da Autarquia

Educacional de Salgueiro, bem como as atividades de apoio ao gabinete do Diretor
Presidente.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo s&o
independentes e sdo isolados da evolugdio normal da carreira ndo se dividindo em
FAIXAS, relacionados ao Anexo IV (A) a (B).

Art. 13 - As fungdes gratificadas no que concerne a estrutura
organizacional da Autarquia Educacional de Salgueiro est@o relacionadas no Anexo
III (A) e (B) da presente Lei.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGCAO |
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 14 - Os cargos da Autarquia Educacional de Salgueiro sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na FAIXA inicial do
respectivo de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso

X

nos cargos:
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I - De Nivel Superior - diploma de Licenciatura Plena e/ou
Especializagdo “lato sensu”ou “stricto sensu”

a) Grupo Ocupacional Magistério

- Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da area
relacionada a sua atuagdo com titulagdo pos-graduada “lato sensu”e/ou “stricto
sensu”conforme diretrizes e pareceres do Conselho Nacional de Educagdo e/ou
Conselho Estadual de Educag@o e as normas do respectivo nivel de ensino.

- Graduagdo em Licenciatura Plena nas disciplinas de habilitagdo
profissional ou 3° grau em area correlata a disciplina que vai ministrar, sendo
exigida conclusdo em curso de preparagdo pedagégica de nivel superior, cujo
conteado terd conformidade com as diretrizes gerais fixadas pelo Conselho

Nacional de Educagdo e as normas do respectivo nivel de ensino, no transcorrer do
periodo probatorio.

b) Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico

- Graduagdo em Formagdo de Psicologo
. Cargo de Psicélogo

- Graduagdo em Formagdo de Bibliotecario
. Cargo de Bibliotecario

- Graduagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Letras

. Cargo de Supervisor de Multimeios, Coordenador e Chefes de
Departamento

¢) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares

- Graduagiio em secretariado ou em formagio de professores ou curso de
secretariado.

. Cargo de secretario

- Graduagd@o em Ciéncias Contabeis e/ou Técnico em Contabilidade
. Auxiliar de Contabilidade, Tesoureiro, Chefe de Seg¢do de Pessoal,
Encarregado de Pessoal
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= . Nivel Médio com experiéncia em computagdo: Técnico de
Processamento de Dados

s IT - De Nivel Médio - Certificado de conclusdo do curso de 2° grau ou
- habilitacao legal
n a) Grupo Ocupacional Magistério

- Formag#o para o Magistério, Nivel Médio e/ ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

- . Cargo de Professor de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de
. 1* a 4* série

. b) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Aucxiliares

- Formag@io em Ensino Superior e/ou experiéncia em secretaria - cargo
de secretario

g - Formagdo em Ensino Médio completo - Cargo de Agente
’ Administrativo

~ T - Nivel Basico
a) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Auxiliares

\ - Formagdo de 1* a 4* série do Ensino Fundamental Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativos ( servente, merendeira e vigia )

N Art. 15 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério
pelo periodo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei Organica Municipal ¢ o
Regime Juridico Unico do Municipio.

- Art. 16 - O professor somente podera exercer atividades técnico-

~ pedagoégicas, apds 02 (dois) anos de docéncia, na rede estadual e/ou municipal, e

' atender as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto da Autarquia Educacional
de Salgueiro e nos regimentos das entidades por ela mantidas,

,,,,,
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~ SECAO I

Art. 17 -0 desenvolvimento na carreira de magistério podera ocorrer
mediante os procedimentos de:

SUBSECAO |
. DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

. Art. 18 - A progressio do servidor do Ensino Superior ocorrerg quando

..... - este alcangar 80 % dos pontos, critérios do processo de avaliagdo de desempenho
" passando para a faixa seguinte.

Paragrafo Unico - A avaliagio do desempenho ser regulamentada
através da agdo colegiada do Conselho Departamento da Institui¢gdo do Ensino
Superior com a participagdo da Autarquia Educacional de Salgueiro.

Art. 19 - A progressdo do servidor de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental de 1* a 4* série ¢ de 5* a 8" série ¢ Médio ocorrers sempre que este

i alcangar 80% dos pontos critérios do processo de avaliagdo de desempenho a que
~ for submetido.

Pardgrafo Unico - A avaliagio por desempenho sera regulamentada
através da agdo colegiada da diregdo, coordenagdo e representagdo de professor
! com a participagdo da Autarquia Educacional de Salgueiro.

SUBSECAO |1
~ DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO / TITULACAO
Art. 20 - A Progressio f)or nova Habilitagdo /Titulagio ocorrera a

qualquer tempo, apés o cumprimento do estigio probatério, para o servidor que
adquirir nova Habilitagdo / Titulagdo em érea relacionada a sua atuagdo.
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Art. 21 - Os cursos de Pés-Graduagio lato sensy estrito sensu, para fins
previstos nesta Lei serdio considerados somente se autorizados pelos orgdos

Art. 22 - Os cursos de qualifica¢do profissional, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos do grupo ocupacional de Apoio
Administrativo e Auxiliares, serdo considerados somente se oferecidos ou
estabelecimentos que integram os Servigos nacionais de formagdo profissional.

Art. 23 - A Progressdo por nova Habilitagdo/ Titulagio sera efetivada
mediante requerimento do servidor desde que atenda aos requisitos estabelecidos

na presente Lei, mediante apresentacdo de certificado ou diplomagdo devidamente
instituidos.

Paragrafo Unico - Havendo exigéncia no processo cabe a Autarquia
Educacional de Salgueiro aferir o direito a partir do seu atendimento.

Art. 24 - Em nenhuma hipétese uma mesma habilitagio, titulagdo podera
utilizar em mais de uma forma de progressio.

Art. 25 - A Progressio por Antiguidade sera atribuida ao servidor que
encontra com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na faixa, de acordo com os
requisitos estabelecidos por Lei Municipal.

CAPITULO v
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A qualificagio profissional, como pressuposto da valorizagdo
do servidor, do quadro da Autarquia Educacional de Salgueiro, dar-se-4 de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do
trabalho e do servidor na carreira.

Art. 27 - A Autarquia Educacional de Salgueiro devera assegurar
anualmente a realizagdo de agdes de capacitagdo de pessoal e de cursos de
qualificagdo profissional.

X
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-~ CAPITULO VI
_ DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES

Art. 28 - Os vencimentos e gratificagdes sdo a retribuicdo monetaria do
-~ trabalho do servidor.

SEGAO |

~ DOS VENCIMENTOS

- Art. 29 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos
-~ Grupos Ocupacionais Magistério, Técnico Cientifico, Apoio Administrativo e

Auxiliares constituirio a estrutura de vencimentos do Quadro da Autarquia
Educacional de Salgueiro.

- Art. 30 - A estrutura do quadro da Autarquia Educacional de Salgueiro
sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I - A natureza das atribuigdes e requisitos da habilitagdo e qualificagio
-~ do cargo;

IT - As condigdes vigentes na média do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura do vencimento do

~ Quadro da Autarquia Educacional de Salgueiro ser4 observado principio de igual
. remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes
ao cargo.

N Art. 31 - A estrutura de vencimentos do Quadro da Autarquia
- Educacional de Salgueiro determinam os valores minimos e méximos dos

. vencimentos correspondentes a cada faixa salarial compondo os anexos II, III e IV
desta Lei.

L Re)
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SEGAO 1

DAS GRATIFICAGOES

Art. 32 - As gratificagBes serdo conferidas a servidores do Quadro da Autarquia
Educacional de Salgueiro pela natureza da atividade realizada,

Art. 33 - Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por

ocupantes de cargos do Quadro da Autarquia Educacional de Salgueiro,
especificados a seguir:

I - Adicional de funcsio;

II - Gratificagdo de representagdo;

IIT - Gratificago pelo Exercicio Magistério;

IV - Gratificagdo pelo ensino e extensdo da pesquisa a comunidade
mediante cursos e servigos especiais;

V - Gratificagéo por servigos relevantes;

VI - Gratificagdo por tempo de servico;

VII - Gratificagdo de S$ervigo noturno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras da Autarquia
Educacional de Salgueiro sera instituido pelas normas estabelecidas nesta Lei, a
contar a partir da realizagio do concurso publico dos servidores da Autarquia
Educacional de Salgueiro, respeitados os direitos adquiridos e o tempo de Servigo
anteriormente prestado instituig¢do.

Art. 35 - Os vencimentos e salarios dos cargos do Quadro da Autarquia
Educacional de Salgueiro sero reajustados ou aumentados pelo Chefe do
Executivo Municipal, ouvida a diretoria da AEDS.

Art. 36 - Ficam extintos todos os demais cargos que ndo figurem nos

% :

"M

anexos desta Lei.
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L Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.
i Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
- disposigdes em contrario.
_ Sala das Sessoes da Camara, 17 de abril de 1997.

Presidente
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e 1° Secretario
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= 2° Secretario




