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EMENTA: Cria o Conselho Municipal de Assis
téncia Social e 4% outras providén
cias.

0 PREFEITO DO MUNIcIPIO 1O SALGUEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, ete.

FA QUE, a Camara Municipal, em Reunigo '
aos 17410.1996, aprovou e eu sanciono a seguin

Ordindria, realiza
te LEI:

GABINETE DO T0, em 2O de FErbyerres 1997,
/e
PA AFONSQO V. CA SAMPATO™
~ Prefeito -

CAPITULO I
o DOS OBJETIVOS

Art. 1?2 - Fica criado o Conselho Municipal de '
Assisténeia Social - CMAS, orgao deliberativo, de carater permanen-
te e ambito Municipal.

Art. 2? - Respeitadas as competéncias exclusivas
do Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assiaten
eia Soecial;

I~ definir as prioridades da pol{tica de '
assisténcia soeialj

IT - estabelecer as diretrizes a serem observa-
das na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia;

IIT « aprovar a Polftiea Municipal de Assistens/
cia Socialj;

IV =~ atuar na formulagdo de estratégias e con -
trole da execugio da polftica de assisténcia soeial;

V.« propor critérios para a programagao e para
as execugles financeiras e orgamentirias do Fundo Municipal e '°

Assistencia Social, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicagdo  dos
recursos;

VI - acompanhar critérios para a programagao e
para as execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicagao dog'
recursos;
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VII « Acompanhar, avaliar e flscalizar os serviqoa'
de assisténcia prestados a populagao pelos drgaos, entidades pu-''’
blicas e privadaa no municipio;

'VIII = definir eritérios de quall&ade para ¢ funcig’
namento dos servigos de assist@ncia social piblicos e privados no!
ambito municipalj;

IX « definir critérios para celebragao de contra-'
tos ou convénio entre o setor piblico e as entidades privadas que!
prestam servigos de assisténcia soecial no ambito municipal;

X = apreciar previamente os contratos e convenioa
referidos no incisoc anteriory

XI = elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XII - zelar pela efetivaqao do sistema descentrali-
zados e participativos de assxatencla socialj

XIII - convocar ordindariamente a cada 02 (dois) anos
ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seua membros a Con
feréncia Mnnlcipal de Ass1stencia Social, que terd a atribuigao de
avaliar a situagao da Assisténcia Social, e propor diretrizes para
o aperfeicoamento do siatema;

XIV =~ acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, '
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO I
DA gomrosrgx
Art. 32 - O CMAS tera a seguinte composigao:
(redagao exemplificativa):

I = do Governo Hunicipal:

a) representante da Secretaria de Assisténcia Social
ou érgao equivalente;

b) representante do drgio de educagdo;

¢) representante do drgio de sadde;

e) representante do orgao de trabalho;

f) representante do Orgao de finangas;

g) representante da previdencia secialj

h) aumenta representante etaria de finangas '
da Camars. '/,
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II =~ representante(s) dos prestadores de servi
¢os da area:

a) Creche N.32, do Pérpetuo Socorro.

¢) Sociedade Sd3o Vicente de Paula.

IIT « representante(s) dos profissionais da '
drea:
a) Assisténcia Social.

IV - dos usuarios:
a) Sindicato Rural de Salgueiro (PATRONAL)
b) Associagdo de Moradores.

Pardgrafo 19 - Cada titular do CMAS ters um su~'
plente, oriundo da mesma categoria representativa,

Paragrafo 2° - Somente serd admitida a participa
¢a0 no CMAS de entidades juridicamente constituida e em regular
funcionamento.

Pardgrafo 32 - A soma dos representantes que tra
tam os incigsos II, III, IV de presente artigo nao sera inferior a
metade do total de membros do CMAS.

Art. 492 - Og membrosg efetivos e suplentes do CM-
AS serdo nomeados pelo Prefeito Manicipal, mediante indiecago:

I =~ da autoridade estadual ou federal correspon
dente guanto as respectivas representagdes:

II =~ do unico representante legal das entidades
nos demais casos,

Pardgrafo 12 - Os representantes do Governo Munj
cipal serao de livre escolha do Prefeito.

. Art, 52 - A atividade dos membros do CMAS reger-
se-a pelas disposigles seguintes:

I = o exereicio da fungao de Conselheiro é con
siderado servigo publico relevante, e nao sers remunerado;

II =~ os Conselheiros serao esclufdos do CMAS e
substituido pelos respectivos suplentes em caso de faltas injusti-
ficadas a 3 reuniSes consecutivas ou 5 reunides intercaladas;

ITII - os membros do CMAS, serao de livre nomea-~/

¢80 e exoneragdo do Prefeito. Podendo ser substituido mediante so-
licitagao da entidade, ou autoridade responsdvel apresentada ao
Prefeito Municipal.
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IV - cada membro do CMAS tera direito a um unil
0 Voto na sessao plenaria:

v - as decisOes do CMAS serao consubstancia- /
das em redugdes.

E o _II
DO FUNCIONAMENTO

Art., 62 - O CMAS terd seu funcionamento regido '
por regimento interno proprio e obedecando as seguintes normas.

I - plenario com orgao de delibaragao maxima,

II ~ as sessOes plenarias serao realizadas ording
riamente a cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo L
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 72 <« A Secretaria Municipal de 1531stenc1a '
Social ou equivalente, prestars o apoio administrative necessario /
ao funcionamento do CMAS.

Art. 82 - Para melhor desempenho de suas fungdes'
o CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
eritérios:

I - consideram-se colaboradoras do CMAS, as ing
tltuigoea formadoras de recursos humanos para a assisténcia social'
e as entidades representatlvaa de profissionais e ususrios dos ser-
vigos de assisténcia social sem embargo de sua condig@o de membyros

II - poderao ser convidadas pessoas ou institui-
g0es de notoria especializagao para assessorar o CMAS em assuntos'
especlflcoa,

IIT - poderao ser criadas comissdes internas,cong
tituida por entidades - membros do CMAS e outras inat1tuigoes, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especifi- /
COBe

Art. 9° - Todas as sessGes do CMAS serac publicas
e precedidas de ampla divulgaggo.

Paragrafo Unico - As resolugdes do CMAS, bem como
os temas tratados em plenarlo de diretoria e comiss®es , serao objg
to de ampla e sistematica divulgagao.

Art, 109 - O OMAS elaborards seu Regimento Interno
no prazo de 60(sessente)dias apds a promulgagao da Tei.

Art. 11?2 - a Secretaria Municipal a cuja competeén

cia estio afetas as atrlbuigoes objeto da presente Lel e a Secreta-
ris Municipal de Sadde e Ag@o Social que terd como argao executor o
Departamento de Assistencia Social.
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. Art, 12?2 « Fica o Prefeito autorizade a abrir '
credito especial no valor de R§ 1.000,00(Hum Mil Reais) para promo

ver as despesas com a instalag@o do Conselho Municipal de Assistén
cia Social.

Art, 13° - BEsta Lei entrara em vigor ns data de '
sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das SessOes da Camara Municipal, 20 de janei
ro de 1997.

Presidente

ARNAnEkyﬁﬁﬁﬁzfgfiéiﬁPAIo

12 Secretario

%ﬁwfw&w
AUGUSETO MATIAS NETO

2¢ Seeretario
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REGIMENTDO INTIERNDO D O CONSELRNO

MUNICIPAL D E ASS1ISTENCTIA

w2
=

S 0C I AL COMAS/S L GUE 1R O-PE.

CAPITULDO 1

DA INSTITUIGAO
Art. 1°- O presente Regimento Interno, regula as atividades e atri
buigoes do Conselho Municipai de Assisténcia Social - COMAS/S -,de

Salgueiro-PE., instituido pela lei n? 1.2%%, de 20.02.97.

CAPILTULO 11

DOS PRINCIPIOS

1
Art. 2°- O COMAS/S, observara no exercicio de suas atividades, as
diretrizes basicas e prioritarias:
A)=- g ~ A ; : -~
) A assisleéncia social é uma politica publica, direito do cidadao
e dever do Estado, regulamenlada pela Lei Organ1ca da Assisten

cia Social - LOAS - de numero 8.742, de 07 de deyfmhro de 1993,
em obediencia aos artigos 203 e 204 da Constituigao Federal e
1988,

B)- As acoes e 0s servigos publicos de assistencia social, integram
uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo um sislema
unificado, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I- A Lei Organlca da ﬂ“si“LPnLJH Social Pﬁtabelnce,.dentrp as
suas diretrizes, que as agoes de assisténcia social possam
ser organizadas em sisltema descentralizado e participativo.'
Este sistema oportuniza a efetiva prat1ca da cidadania, alra
ves da execugao dos servigos, programas e projetos, para gé
rantir o atendimento as nece%s1dades basicas da populagao.

I'l- kEste sislema oporluniza a definigao de r‘0m|nnlpru ias das Lrés
esfera de governo, a prdtlva da cidadania participativa por
meios de Conselhos de As %lBLPnCla Social e as transferéencias
de responsabilidades pela execucao dos servigos, programas c
projetos para os municipios, devidamente acompanhados do cor
respondentes repasse dos recursos
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11I- Participagao da comunidade.

C)- Uma polltlca de assistencia social, que assegure uma nova aborda
gem na area social, buscando estabelecer mecanismos de co-gestao
nas tres esferas de governo, envolvendo a Sociedade Civil,respei
tando competéncia, somando esforgos, valorizando poten01a11dades
locais, estimulando a participagao comunitaria e maximizando re
cursos para enfrentar com responsabilidade o grave quadro social
do no Municipio.

D)- A assistéencia social realiza-se de forma integrada as politicas
setorlals, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minlmos sociais, ao provimento de condlgoes para atender contin
genclas sociais e a universabilizagao dos direitos sociais. N

E)- Consideram-se entidades e organizagoes de assistencia social
aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento e assessora
mento aos beneficiarios abrangidos pela Lei 8.742, bem como as
que atuam na defesa e na garantia de seus dlreltos

F)- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, e de fundamental im
portancia para a realizacgzo das atividades sociais do Municicio
de Salgueiro, bem como, as parcerias envolvidas no processo de
desenvolvimento social com todas as entidades que realizam o tra
balho social em nosso Municipio.

G)~- Os objetivos basicos da Assisténcia Social, visam a protegao da
familia, maternidade, a infan01a, a adolescencia e a Velhice. A
habllltagao e reabllltagao das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promogao de sua integragao a vida comunitaria.

capitTuLo 11T

DOS OBJETIVOS

Art. 39— 0 COMAS/S, com fungoes deliberativas, normativas, fiscaliza
dora e consultiva, tem como objetivo basico o estabelecimento, acompa
nhamento, controle e avaliagao da pol1tica municipal de assisteéncia
social, em conformidade com a Lei Organica de A551sten01a Social, n?®
8.742, de 07.12.93 - LOAS -, constituindo-se no orgao maximo colegla
do.

CAPITULO IV

DA CORNSTITUICAO

Art. 49-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, e um orgao cole
giado, parltario, composto por: representantes do Governo Municipal,
prestadores de servigos ligados a area de assistencia social e os
usuarios, nos indeces de 50%, 25%, 25%, respectivamente.

Art. 5°2-0 COMAS/S, tera um presidente como responsavel max1mo pela
gerencia da entidade e uma diretoria executiva como orgao tecnico o
perativo de execugao e implementagao da Lei Organica da Assisténcia
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Social em nosso Municipio.

CAPITULO V

DA COMPOSICAQO

Art. 6°. — O COMAS / S, sera administrado por uma Diretoria Executiva,
composta por alguns membros, com a seguinte composigdo:

-
1

- 01 Presidente

- 02 Vice-Presidente
- 03 I°. Secretario

- 04 2°. Secretario

Art. 7°. — O COMAS / S, com seus doze (12) membros, tem carater
deliberativo em questdes gerais da politica de assisténcia social e uma
freqiiéncia de no minimo 1/1 més, para se reunir.

Art. 8°. — A Diretoria Executiva do COMAS / S, podera em situagdes

excepcionais de natureza emergencial, tomar decisdes deliberativas “AD
REFERENDUM?”, do COMAS / S.

CAPITULO VI

DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art. 9°. — Os membros do COMAS / S, serdo nomeados através de portaria do
Prefeito Municipal. Mediante indicagdes feita pelas entidades constituintes do
conselho.

§ 1°. — A substituigdo de membros titular e/ou suplente, sempre
que entender necessario pela Instituigdo ou Entidade representada, também se
processora nos termos deste artigo.
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§ 2°- As substituigoes a que se refere o paragrado anterior
se processarao mediante solicitagao da entidade representada ao Pre
feito Municipal ou diretamente a Diretoria do COMAS/S;

§ 32— No caso de afastamento temporario ou definitivo de um
dos membros do Conselho titular, automaticamente assumira o suplen
te.

§ 4°- Cada entidade ou instituigao participante, indicara '
um membro titular e um suplente, sendo que, apenas o titular tera
direito a voto.

§ 59— Os membros que faltarem a 03 ( tres ) reunioes conse
cutiva ou 05 ( cinco ) alternadas, sem a devida Justificativa, fica
rao automaticamente eliminados do COMAS/S, admitindo-se de imediato
os respectivos suplentes para preenchimento das vagas. Nesses casos
as Entidades responsaveis deverao indicar com urgencia seus novos
representantes, para compor as _correspondentes supléncias.

§ ?-A Entidade que nao indicar seus representantes no pra
zo estabelecido no ato da solicitagao,o COMAS/S indicara dentre os
membros que compoe o segmento.

CAPITULO VII

. DA GESTAO E ELEIGAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 -0 cargo de Presidente do Conselho Municipal de Assistéencia
Social - COMAS/S -, sera escolhido atraves de eleigao aberta pelos
membros do Conselho Municipal de Assistencia Social. E o Presidente
eleito indicara o Vice-Presidente dentre os demais participantes do
conselho.

§ 1°- Os demais cargos serao escolhidos dentre os demais '
integrantes do Conselho Municipal de Assistencia Social, atraveés de
eleigao, em Asembleia Ceral.

§ 22— 0O mandato da Diretoria do Conselho Municipal de As
sisténcia Social, tera 01 ( um ) ano, com direito a recondugao

Art. ]{“ As deliberagoes do Conselho Municipal de Assisténcia Soci
al, serao homologadas pelo Poder Executivo.

-
-
A

CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 19 %-Compete a Diretoria Executiva do COMAS/S:

A) - Do Presidente compete:
I- Coordenar as reunioes do’ COMAS/S;
11+ encaminhar e executar as decisoes do COMAS/S;
III- convocar reunioes extraordinarias e presidi-las;
1V< presidir todas as reunioes, de acordo com a assembléia geral;
V- nomear comissoes aprovado pelo COMAS/S dentre os integrantes
do COMAS/S composta por 03 (tres), a fim de comprovar ou nao
a existencia, legalidade, funcionamento regular e ativo de en
tidades ligadas a Secretaria de Agao Social.
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B) - Ao Vice-Presidenle, compele:

I- Substituir o Presidenle nas reunioecs ou impedimentos,

C) - Ao 19 Secretario competle:
- Flaborar as alas das reunioes o ansembloing gerais, reproduzin

do e elaborando os relabtorios das reunioes;

1I- remeter copias das alas das reunioes para as enlidades repre
sentantes do COMAS/S; -

III- dar ciencia a diretoria de lLodas as correspondencias recebidas

e expedidas;

[V- assinar com o Presidenle do COMAS/S, Lodas as correspondéncias

e expedidas, inclusive relaborinsg;

V- preparar o cncaminhar, a0 moembros do COMAS/S, com anlecedién !

cia, a paula das reunioes ¢ assembleias geral. R

- D) - Ao 29 Secrelario compele:
I- Execulbar e auxiliar na nrgnnizaqﬁo o manutengao da Secretaria'
do COMAS/S;
11— substituir o 1% Secretario nas ausencia e impedimentos.

CAPITULO 1X

DA COMPETENCIA DO COMAS/S

Art. 13¢-Sao atribuigoes do COMAS/S:
I- Estabelecer, controlar, agompanhar ¢ avaliar a Politica de As
sisténcia Social do Municipioj

11- desenvolver propostas e acoes dentro do quadro das diretrizes'
basicas e prioridades previstas no capitulo 1T deste regimento
que venham em auxilio da implantagao e consolidagao do sistema
Municipal de Assisténcia Social; |

I1I- deliberar, analizar, fiscalizar e apreciar no nivel Municipal;
o funcionamento do sistema de Assistencia Social;

IV- possibilitar o amplo conhecimento do sistema Municipal de As
sisténcia Social a populagao e as instituigoes Publicas e Entl
dades Privadas; -

V- estabelecer instituigoes e diretrizes gerais, para formagao
das comissoes de nivel local, Municipal e Regional;

VI- garantir a participagﬁo e o controle popular, atraves da Socie
dade Civil organizada nas instancias colegiadas € gestoes nas
acoes de Assisténcia Socialj

V1I- definir as direlrizes de sun Dirctoria kxecubiva;
VilI- definir, controlar, acompanhar ¢ avaliar o Plano Dirctor de Ao
sistencia Social do Municipio;

IX- apreciar e deliberar a prestagﬁo de conlas no nivel Municipal
encaminhada pela Diretoria Executiva;

X- apresentar e deliberar a incorporagao ou exclusao ao sistema '
de Assistencia social, de servigos privados e/ou pessoas [is
cas,de acordo com as necessidades de assistencia a populagﬁo
do respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentaria,
a do parecer informativo da Diretoria Executiva;
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Art. 14o- 0 COMAS/S, quando entender oportupo, podera atraiiiniﬁig
seus orgaos integrantes, convidar para part}cipar Qeﬁsuaz > i
e atividades tecnicas ou representantes de 1ns?itulgoes adsoc -
de civil organizada, desde que diretamente estiver envolvida no as
sunto que esteja sendo Lratado.

CAPITULO X

DA CONVOCAGAO DO COMAS/S

Art. 162- 0 COMAS/S, rounir-sc-a om dependéncia que lThe for desli
nada, em reuniao ordinaria, de no minimo uma vez por mes, e estra
ordinériamente, quando convocada pelo seu Presidente ou por reque
» rimentoda maioria absoluta dos seus membros, ’ '

CAPITULO X1

DAS REUNIOES DE DELIBERAGOES

Art. 162- 0o COMAS/S, reunir-se-a ordinariamente com a periodicidade
de no minimo 1/1 més e com a presenga absoluta dos seus membros,con
siderando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares.
As atividades serao dirigidas pelo Presidente, devendo os partici
pantes assinarem o livro de presenga por ordem de chegada.

Art. 1M °- 0 comas/s, deliberara por maioria dos votos dos membros'
presentes, considerando os suplentes que estiverem em exercicio de
vendo os assuntos debatidos serem votados em aberto.

Art. 18°- Fica assegurado a cada um dos membros participantes das
reunioes do COMAS/S, o direito de se manifestarem sobre o assunto
em discussao, porem y uma vez encaminhado para votagao, tal assun
to, nao podera voltar a ser discutido no seu mérito. -

Art. 49 2- Aos assuntos tratados e as deliberagoes tomadas em cada
reuniao, serao consubstanciadas em resolugéo, registradas em atas'
a qual sera lida e aprovada na reuniao subsequente, devendo conter
as posigSes'maJoritariaS com seus respectivos votantes.

Paragrafo Unico - As deliberagoes tomadas pelo COMAS/S, serdo homo
logadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO  XiT

DAS DISPOSIGOES FINALS
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XI - solicitar para conhecimento, copias dos balancetes mensal e
anual, dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de Assis
Ltencia Social, elaborado, ¢ aprovar a proposta orgamentqr'a
anual ;

XIII - flqvallzar A alocagao dos recurs ovonGmiuoq, financeiros,
operacionais e¢ de recursos humqnoq dos oOrgaos e institul
goes integrantes do Sislema Municipal de Assis tencia Social
para que assim possam melhor exercitar suas atividades e
atender eficientemente as necessidades populacionais . na
area;

XI1I = Ler integral acesso a lndaq as informagoes deo Carat er torni

co-administrativo, economico- flnanE1ro, orgamentarlo e ope
racional, recursos humanos, convenios, contratos e termos !
aditivos, que digam respeito a estrutura e pleno funciona '
mento de todos os orgaos vinculados ao Sistema Municipal
de ASSlStenLla Social;

X1V - manter audiencia com dlrlgenteq dos orgaos vinculados ao
Sistema Municipal de Assisteéncia Social, sempre que enten
der necessario, para debater encaminhamento de assuntos de
interesse coletivo e relacionado diretamente as suas ativi
dades especfricnn; N

XV - corrigir e divulgar amplamente dados e estatisticas, rela
cionados a Assislencia Social; -
XVl - ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fieis do
quadro de pessoal dos orgaos integrantes do Sistema Munici
pal de Assislencia Social, bem assim como da distribuigao

por turno de trabalho;

XVII - articular a soma de esforgos _ das diversas instituigoes, en
tidades privadas e organlzaqoes afins, com o intuito de evi
ter--se a diluicao do recurso e atividades nas areas de As
sistencia Social;

XVII1 - exercer ampla fiscalizagAo nos orgaos prestadores de servi

Ggos na area de Assisteéncia Social, no sentido de que suas
agSes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de de
senvolvimento ao Sistema Municipal de Assistencia Socialj

XIX - promover contatos com varias instituicoes envolvidas com en
tidades privadas e orpanlzaqoes afins, respondendo pelas
qqoes ligadas as entidades de Assistencia Sccial da popula'
¢ao, para atuagqo conjunta;

XX - estabelecer criterios gerais de controle a avaliagao do Sis
tema Municipal de Assisténcia Social, com base em paramg
tros da cobertura, cumprimento das meLas estabelecidas, pro
dutividade, recomendando mecanismo claramente definidos pa'
ra corregao das distorcoes, tendo em vista o atendimento '
pleno das necessidades da populacgao;

XXI - solicitar atraves de sua Diretoria Executiva, aos orgaos in
tegrantes do Sistema Municipal de Ass sisténcia Social a cola
boragao de servidores de qualquer graduagao funcional, para
partlclparem da elaboragao de estudos no equarecimento de
duvidas, para proferir palestras Lecnicas ao ainda, presla
rem esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo
orgao a que perbLencem,;

pronunciar-se sobre as prlorldadoo orqampntarlas operacionais
e metas estrategicas dos orgaos institucionais vinculados ao
Sistema Municipal de Assistencia Social;

XXIT

1
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Art. 20°. — Os casos omissos deste Regimento, serdio resolvidos pela Diretoria
Executiva, ouvindo o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Salgueiro, de de 1999.
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